[image: image1.jpg]YTBEPXJAIO:

Hupextop MBOY 10

«Jlom meTckoro TBOpUeCTBa
PynuuaHoro parona r. KemepoBo»
ﬂ}z‘?‘.z,(/’/fmﬁ .A. Bosomko

Ap 11 e D5 74 4 =

MNOJOXEHHNE
00 oTeJie XyA05KeCTBEHHO-3CTETHYE€CKOro BOCIIUTAHHUS
MBOY 10 «/Iom aerckoro TBop4yecTsa Py1Hu4Horo paiosa r.
Kemeposo»

1. O0He moJIoKeHus

1.1. Ormen XyNOKXECTBEHHO-ICTETHYECKOIO BOCIHUTAHHUS (Hajee OTxen)
ABISIETCS.  CTPYKTYPHBIM  MOIpPA3[elieHMeM  MyHHIMIANTbHOTO  OHOIKETHOro
06pa30BaTeNFHOTO YUPEXKACHHS JONONHUTENBLHOrO 00pazoBanHus «Jlom NEeTcKoro
TBOpuYecTBa PynHUYHOro paioHa r. KeMmepoBo» (manee yIpexaeHHe), BKIIOUALT B
cebs KOJIJICKTUBBEI, CTyauy, aHcaMb1m XYHO)KCCTBCHHOﬁ HarpaBJICHHOCTH.
OCHOBHO# IIeJTBI0 NEATENLHOCTH ABJIAETCS COJeliCcTBIE (POPMUPOBAHUIO YUAIIUXCS
1[E€JIOCTHOTO SMOIKOHATBHO-00Pa3HOT0 BOCIIPHATHA MHDA, pasBUTHE
MIO3HABATENFHON, COLMAIBLHOM, TBOPUYECKOW aKTMBHOCTH, XYIOKESCTBEHHO-
TBOPYECKOTO MacTepCTBA.

1.2. B cBoeil IeATeNbHOCTH OTHEN PyKOBOACTByeTcA JakoHoM PP «O0
o6pasoBanuy B Poccuiickoit ®exepaumm» Ne 273-d3 ot 29.12.2012r., Konuernmein
pa3BUTUS  JIOTIOJHHUTENLHOrO  oOpazopaHusi jereidl  (yTB.  Pacmopsbkenuem
IIpasutensctBa PO ot 4 centadpa 2014r. Ne 1726-p), HOPSJAKOM OPraHU3AlUU U
OCYLIECTBIIEHUsT ~ 00pa30BaTENbHOM  NEATEIBHOCTH MO  JIOMOJHHTEJILHBIM
oG ieo6pasoatensHbM nporpammanm ([Iprkas Musobprayku PO or 29.08.2013 r.
Ne 1008), CaHUTAPHO-DNHUIEMHOIOTHUECKUMH TPeOOBAHUSIMU K YCTPOUCTBY,
COIEPKAHHIO U OPTraHM3allii PeXKUMa paboTEl 00pa30BaTeNbHEIX Opranuzanui J10
nereii (IToctanosnenue I'naBHoro can. Bpaua PO ot 4 unross 2014 roma Ne 41),
IpUMepHbIe TPeGOBaHUA K IIPOrpaMMaM JIOMONHMTENhHOro 00pa3oBaHus IeTci
(IMucsmo Munobprayku PO ot 11.12.2006 1. Ne 06-1844, YCTaBOM yUpeXIEHUS.

1.3. Ortmen BO3MIABIAECT 3aBEAYIOIIMH, HA3HAYaeMBIH Ha JOJKHOCTH
IIPUKA30M JIMPEKTOpa yYpexkIeHHs. 3aBEeNyIOIlMi OTHEeIOM HEMOCPEICTBCHHO
[IOIUHHSAETCS JIUPEKTOPY, 3aMECTUTENIO IMPEeKTopa T0 y4eOHO-BOCTIMTATEIBHOM
pab6ore. '




1.4. Заведующему отделом подчиняются: педагоги дополнительного образования, реализующие дополнительные общеразвивающие программы художественной направленности, концертмейстеры, балетмейстеры, методист по направлению деятельности.
1.5. Права и обязанности сотрудников отдела регламентируются должностными инструкциями, утвержденными директором учреждения и разработанными на основе тарифно-квалификационных характеристик.

1.6. Отдел взаимодействует: 

· со всеми структурными подразделениями учреждения;

· с образовательными учреждениями (общеобразовательными учреждениями района и города, дошкольными учреждениями района, учреждениями дополнительного образования города и области);

· с Домами Культуры города;

· с Кемеровским областным училищем культуры;

· с КемГУКИ.
2. Основные задачи отдела
2.1. реализация дополнительных общеразвивающих программ художественной направленности деятельности учреждения;

2.2. реализация федеральной, региональной и муниципальной программы развития и воспитания;
2.3. пропаганда детского творчества различных областей искусства: вокал, хореография, театр;
2.4. программно-методическое обеспечение образовательного процесса;
2.5.  расширение возможностей социализации учащихся;

2.6. развитие познавательной деятельности, социальной, творческой активности;
2.7. укрепление здоровья учащихся и пропаганда здорового образа жизни;
2.8. создание условий для качественной организации работы с детьми в каникулярное время;
2.9. оказание поддержки педагогам образовательных учреждений района в развитии и пропаганде творческой деятельности детских творческих объединений, коллективов, студий.

3. Функции отдела
3.1. организация образовательного процесса в отделе;
3.2. разрабатывает методические рекомендации по различным направлениям творчества;
3.3. координация деятельности педагогических работников отдела по выполнению учебного плана;  
3.4. организует традиционные районные фестивали и конкурсы по направлениям: вокал, хореография, фольклор, театр;
3.5. участвует в мероприятиях и концертной деятельности района, города, области;
3.6. участвует в организации каникул, творческих летних смен, профильных смен, фестивалей.
4. Содержание деятельности отдела
4.1. Создание необходимых условий для успешной реализации общеразвивающих программ путём целенаправленной организации учебного процесса, выбора оптимальных форм, методов, средств обучения.
4.2. Участие в работе экспертных групп и жюри городских, областных, региональных конкурсов, фестивалей, выставок.
4.3. Организация поездок коллективов, студий и ансамблей отдела на конкурсы и мероприятия различного уровня, лагерные и профильные смены.
4.4. Формирование аналитических материалов по результатам деятельности отдела.
5. Права и ответственность

5.1. Сотрудники отдела имеют право:

· принимать участие в разработке Программы развития учреждения, планов и других документов, регламентирующих деятельность учреждения; 

· рассматривать вопросы учебно-воспитательной деятельности, вносить свои предложения по улучшению деятельности;

· выбирать формы организации образовательного процесса в первичном коллективе; методы и средства обучения, новые методики и технологии, наиболее полно отвечающие индивидуальным особенностям учащихся;

· повышать квалификацию в порядке, установленном для ОУ ДО (ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.12.г. № 273 – ФЗ);

· делегировать своих представителей в органы самоуправления учреждения;

· ходатайствовать перед администрацией учреждения о поощрении по результатам работы;

5.2. Сотрудники отдела несут ответственность за выполнение закрепленных за ними задач и функций. 

6. Организация управления отдела
6.1. Образовательная деятельность в коллективах, студиях, ансамблях отдела организуется согласно утвержденным программам дополнительного образования. 

6.2. Педагогические работники отдела входят в состав методического объединения.

6.3. Деятельность отдела осуществляется на основании годового и текущего планов, утвержденных директором учреждения.

6.4.  Перечень основных документов отдела: 

· должностные инструкции сотрудников отдела; 
· протоколы заседаний методического объединения педагогов отдела;
· годовые и ежемесячные планы работы отдела;
· отчеты отдела за полугодие, учебный год;
· положения районных мероприятий; 
· программно-методические материалы: (дополнительные общеразвивающие программы, учебно-методические комплексы); 
· информационно - методические и аналитические материалы; 
· фото, видео и другие материалы.

6.5.  Отдел, по итогам работы, формирует материалы для хранения в архиве.

6.6.  Отдел реорганизуется и ликвидируется решением администрации 

учреждения.

Срок действия данного положения не ограничен.

