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ITOJOXEHUWE
0 KOHTpOJIe KayecTBa IUIaTHBIX 00pa30BaTebHbIX YCIIyT

MBOY J10 «Jlom getckoro TBopuectBa PyHuynoro paiiona r.KemepoBo»

1. OBLIME IMOJIOKEHUSI

1.1. Hacrosimee [IlonoxeHue ompenensieT IMOPSAOK MPOBEACHUS KOHTPOJsS  IUIATHBIX
006pa30BaTebHBIX YCIyr AMPEKTOpoM B Jlome JeTcKoro TBopuecTBa Pyanuunoro paiiona r.

Kemepogo.
1.2. Tlom KoHTposeM noHumaetcsi nmposeienne aupexropom JUIT npoepok, HabirojeHuii,

o6c¢r1e10Banyil, H3yUeHHE MOCIEICTBAN MPUHATHIX YIPABICHUYECKHX PELICHUH B YUPEXKICHHH.
OCHOBHBIM OOBEKTOM KOHTPOJIS SIBISCTCS [€STEIbHOCTh I1€arOrH4ecKuX pabOTHHKOB, a
TIPeIMETOM — COOTBETCTBHE PE3yNbTATOB HX NEIarOrHYecKo JesTebHOCTH 3aKOHOAATEIbCTBY
Poccuiickoii ®eepalii ¥ WHBIM HOPMATHBHBIM aKTaM, BKIIOYas NMPUKa3bl, PACIOPSIKEHHUS 110
06pa3oBaTeNbHOMY — YUPEXKICHHIO M PElICHHs IeJarornyeckux — coseToB.  KOHTpoib
COTPOBOXKAAETC MHCTPYKTHPOBAHHEM II€JIarOrMYECKHX PabOTHUKOB, BCIIOMOIaTeIbHOIO |
06CTyKUBAIOIIET0 MepcoHana (fanee - JOKHOCTHBIX JIMI)) MO BOMPOCAM KOHTPOJIBHBIX
TPOBEPOK.

1.3. Kontposs B JUIT npoBoauTes B Hessx:

- cobmoenus 3akoHouarenbcTsa Poceniickoii ®enepanuu B 061acTu 06pasoBaHus;

- peaiu3alUM IPHHIUIIOB TOCYAPCTBEHHOM MOMMTHKH B 001aCTH 00pa3oBaHus;

- HCTOJIHEHMs HOPMATHBHBIX IPABOBBIX AKTOB, PETIAMEHTHPYIOUIMX JEATEIbHOCTH
JUIT;

- 3aUUTHI IPaB U CBOOO yYaCTHUKOB 00pa30BaTEILHOrO MPOLECCa;

- cOOMOIeHHs KOHCTHTYIIMOHHOTO TIpaBa rpaX/iaH Ha 06pa3oBaHHe; ;

- COBEpIIEHCTBOBAaHHE MEXaHM3Ma YIIPABIICHHs KaueCTBOM 00pa3OBaHHus;

- nosblieHus 3QGEeKTHBHOCTH Pe3y/IbTaToB 00pPa30BaTEILHOTO IPOLIECCa;

- NpoBeleHHE aHATW3a M IPOTHO3UPOBAHHE TEHIECHIMH Pa3BUTHS 00Pa30BATENLHOTO

npoiecca.
1.4 Jlomxunoctapte  quna  JUIT, OCYIIECTBIISIONINE KOHTPOJIbHYIO  JIEATENIbHOCTD,

pykoBozcTBytlotesi Koncruryimeit Poccuiickoit deziepaliiy, 3aKOHONATENBCTBOM B 00JacTH
obpasoBanusi, ykasamu Ilpesunenta Poccuiickodf ®enepauuu, MOCTAHOBICHUAMA u
pacniopsbkenussMu - IIpaButensctBa  Poccuiickoit  ®esepaliv, HOPMATHBHBIMH  TIPABOBBIMA
aKTaMM, W3JaHHBIMH MuHHCTEpCTBOM oOpasoBanus Poccuiickoit ®enepaunn, opraHom
ynpaBieHds 00pa30BaHHEM, OPraHaMH MECTHOTO CaMOYNpABIECHWS M MYyHHLHUIAIbHBIMA
OpraHamMu ympaBlieHHsl oOpa3oBaHHeM, yupeauTebHbIMH jJokymentamu JUIT, sokanbHbiME
akTamu, HacTosmuM ITosoxkeHHeM 1 IpHKa3aMH O MPOBEIEHHH KOHTPOJIBHBIX POBEPOK.




II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОНТРОЛЯ
2.1. Основными задачами  контроля являются:

· осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования;

· выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных актов и применение мер по их пресечению;

· анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

· анализ  эффективности результатов деятельности педагогических работников;

· контролирование должностных лиц по вопросам применения действующих в образовании норм, правил;

· изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта;

· анализ результатов реализации приказов и распоряжений в образовательном учреждении.

III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВИДЫ, ФОРМЫ

И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ
3.1. Основной формой контроля является: проверка результатов деятельности образовательного учреждения с целью установления исполнения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, в том числе приказов, указаний, распоряжений директора ДДТ, а также с целью изучения последствий принятых управленческих решений, имеющих нормативную правовую силу. Контроль осуществляется директором ДДТ и его заместителями, а также методистом, заведующими отделами, медицинскими работниками в рамках полномочий, определенных приказом директора ДДТ и согласно утвержденного плана контроля, с использованием методов документального контроля, обследования, наблюдения за организацией образовательного процесса, экспертизы, анкетированного опроса участников образовательного процесса, способствующих достижению цели контроля.

3.2. Контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ.

        Контролирование в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в учреждении проверок и доводится до членов педагогического коллектива перед началом учебного года.

         Контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся, учащихся и их родителей или граждан, организаций, и урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

        Контроль в  виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно-методическое обеспечение и т.д.).

3.3. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, контроль работников ДДТ проводится в виде тематических проверок (одно направление деятельности) или комплекс проверок (два и более направлений деятельности).

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА КОНТРОЛЯ
4.1. Внутренний контроль осуществляет директор ДДТ или по его поручению заместитель директора, заведующий отделом, другие специалисты при получении полномочий от директора ДДТ.

4.2. План-заседание устанавливает особенности (вопросы) конкретной проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для подготовки итогового документа (справки) по отдельным разделам деятельности учреждения или должностного лица.

4.3. Периодичность и виды контроля результатов деятельности должностных лиц определяется необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельности. Нормирование и тематика проверок находятся в исключительной компетенции директора ДДТ.

4.4. Основаниями для проведения контрольных проверок являются:

· план-график проведения контрольных проверок – плановый контроль;

· задание руководства органа управления образованием – проверка состояния дел для управленческих решений (которое должно быть документально оформлено);

· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования – оперативный контроль.

4.5. Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 5-10 дней (в месяц) с посещением, контролирующим не более 5 занятий (в месяц) и других мероприятий.

4.6. План-график контроля разрабатывается с учетом перспективного плана и доводится до сведения работников в начале учебного года. Работник должен быть предупрежден о проведении плановой проверки заранее.

4.7. При обнаружении в ходе контроля нарушений законодательства Российской Федерации в области образования о них сообщается директору ДДТ.

4.8. Экспертные опросы и анкетирование учащихся проводится только в необходимых случаях по согласованию с психологической и методической службой.

V. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ, 

ПОДЛЕЖАЩИХ КОНТРОЛЮ
5.1. Директор ДДТ  или  заместитель по его поручению, или эксперты вправе осуществлять контроль результатов деятельности работников по вопросам:

· осуществления государственной политики в области образования;

· использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению;

· использования методического обеспечения в образовательном процессе;

· реализации утвержденных образовательных программ и учебных  планов;

· соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов ДДТ;

VI. РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЯ
6.1. Результаты контроля оформляются в форме аналитической справки, справки о результатах контроля или доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в учреждении (далее – итоговый материал).

     Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.

6.2. Информация о результатах проведенного контроля  доводится до работников ДДТ в течение 7 дней с момента завершения проверки.

      Должностные лица после ознакомления с результатами контроля  должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах контроля.

      При этом они вправе сделать запись в итоговом материале  о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам. В случаях, когда отсутствует возможность получить подпись контролируемого, запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, или директор ДДТ.

6.3. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, и с учетом реального положения дел:

· проводятся производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

· сделанные замечания и предложения контролирующих лиц фиксируются в документации (протоколы);

6.4. Директор ДДТ по результатам контроля принимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа;

· об  обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;

· о проведении повторной проверки;

· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

· иные решения в пределах своей компетенции.

6.5. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях учащихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

6.6. Результаты тематической проверки ряда педагогов могут быть оформлены одним документом.

