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[bookmark: _GoBack]учреждениями повышения квалификации работников образования, общеобразовательными учреждениями города и района, дошкольными образовательными учреждениями города и района, Домами Культуры, Кемеровским областным училищем культуры, КемГУКИ, учреждениями дополнительного образования города и области.


2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
 
2.1.       Цель: создание условия для устойчивого развития массовых видов деятельности МБОУ  ДО «ДДТ Рудничного района г. Кемерово», развития   созидательного   потенциала   ребёнка,  его социализации.                                                                         
 2.2        Задачи:
· повышение уровня общекультурной компетентности  учащихся;                              
· сохранение и развитие социо-культурной среды, традиций отдела и учреждения;
· педагогическая поддержка ребёнка через диагностическое обоснование реализуемых программ;
· оказание поддержки педагогам учреждений дополнительного образования, дошкольных образовательных учреждений и общеобразовательных школ района в организации культурно-досуговой деятельности.

3.   СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА

3.1.      Для достижения цели и реализации задач отдел использует различные формы организации деятельности, технологии и методы, руководствуясь перспективным планом работы учреждения.
3.2.     Вопросы организации, подготовки и проведения, результативности и анализа мероприятий решаются на совещаниях отдела. 
3.3.     Отдел организует и проводит массовые мероприятия, соревнования, игровые программы и др. на основании сценарных планов, Положений и проектов, разработанных (скорректированных) педагогами-организаторами совместно с методистами и педагогами дополнительного образования.
3.4.     Отдел сотрудничает с ОУ района и города, другими учреждениями ДО по вышеуказанным направлениям деятельности.
3.5.    Отдел согласует свою деятельность с работой других отделов ДДТ, учитывает запросы и пожелания учащихся, родительской общественности, объединений ДТТ.
3.6.    Отдел оказывает консультационную помощь и организационную поддержку педагогам ДО при подготовке и проведении творческих мероприятий в объединениях ДДТ.
3.7.     Отдел работает над развитием и пополнением учебно-методического комплекса, материально-технической базы, информационных связей, внедрением новых технологий, использованием инновационного опыта. 


4. ПРАВА  ОТДЕЛА

4.1.       Отдел имеет право:
         - самостоятельно планировать свою деятельность с учётом целей и      задач учреждения в целом.
         - вносить предложения по развитию организационной и творческой деятельности ДДТ по согласованию использовать помещения, мебель, оргтехнику, прочее оборудование ДДТ для  подготовки и проведения массовых мероприятий.
         -  осуществлять взаимодействие и сотрудничество с образовательными   и другими учреждениями на   договорной  основе.
        -  для проведения массовых мероприятий отдел использует помещения ДДТ, учитывая их возможности, технически подготовленные и соответствующие требованиям безопасности.
         -  отдел организует и (или) проводит мероприятия на базе ОУ (других  учреждений), на основании  плана, договора, Положения и др. документов, по согласованию с ОУ (другими учреждениями).
       - отдел обеспечивает по мере своих возможностей оформление  помещений и необходимый реквизит (костюмы, декорации, инвентарь, технические средства) для проведения массовых мероприятий. 


5. СТРУКТУРА  И  УПРАВЛЕНИЕ

5.1. Руководство отделом осуществляется заведующим отделом организационно-массовой работы.
5.2. Работа заведующего отделом осуществляется в соответствии с должностной инструкцией.
5.3. Деятельность отдела контролирует непосредственно директор ДДТ, заместитель директора по воспитательной работе.
5.4. Документация   отдела, а именно - планирование работы на год, ежемесячные планы, договорные документы, Положения о конкурсах, соревнованиях, акциях и прочее утверждается директором ДДТ.
5.5. Планы мероприятий, проводимых внутри ДДТ, утверждает Заведующий отделом по организационно-массовой работе. Планы городских и районных мероприятий утверждает директор ДДТ.
5.6.  Непосредственно в подчинении заведующего организационно-массовым отделом находятся педагоги – организаторы, концертмейстер.  
5.7. Количество штатных единиц и численность работников отдела  определяется штатным расписанием, тарификационными списками, составляемыми ежегодно.
5.8. При необходимости возможно привлечение к работе отдела сотрудников из других структурных подразделений ДДТ.
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YTBEPXKJIAIO:
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00 oT/1€/Ie OPraHU3AHOHHO-MACCOBOH PadoThI
MBOY 0 «Jlom aetckoro TBopuectsa Pyxuuunoro paiiona r. Kemeporo»

1. OBIIME MOJIOXKEHWA

OTnen OpraHU3aliOHHO-MAacCcOBOH pabOTBl  ABJIACTCA  CTPYKTYPHBIM
noapasaenenneM MBOVY IO «JloM OeTCKOro TBopuyecTsa PyJHHUHOrO
paiiona r. KemepoBo».

B coCTaB 0OT/IeNa OpPraHu3aLUOHHO-MACCOBOM PabOTHI BXOMISAT:
3aBeIyIOLINI OTHEIOM, TTe/JarorH-OpraHk3aToOpPEL, KOHIepTMelicTep.

INpaBa 1 00513aHHOCTH COTPYIHUKOB OTjie/a PErIaMeHTHPYIOTCA
JOJKHOCTHBIMH HHCTDYKIIMSIMH, yTBepXIeHHEIMU tupektopom MBOY J10
«Jlom metckoro TBopuecTBa Py HHYHOTO paiiona r. Kemeposoy.

Oten  OpraHW3alMOHHO-MAacCcoBOM pabOTBI  peaTn3yeT —AOCYTOBBIC,
Mo3HaBaTeNbHBIE ¥ Ppa3BUBAIOIME HWIPOBBIC IIPOTPaMMBl UL PasHBEIX
KaTeropuil yJalixcs 1 AKUTeNIeH paioHa.

OTzen caMOCTOATENBHO pa3padaTEBaeT IPOrpaMMy CBOEN JesTelbHOCTH
C yd4eToM 3ampocoB JeTeii, NOTpeGHOCTE# CeMbH, O0Gpa3OBATEIBHBIX
yUpeKIeHUH, NETCKUX M FOHOIIECKMX OOMIECTBEHHBIX OObemMHEHNA H
opraHusauyii, OCOOEHHOCTEH  COLMANbHO-KOHOMHYECKOIO  PAa3BHTHA
pErvoHa ¥ HAOHAIBHO-KYIBTYPHBIX TPaIHIIHH.

B cBoeii neATeNbHOCTH OT/EI PYKOBOJCTBYETCSL:
IpuxaszoM MuHucTepcTBa 06pa3oBanus i Hayku P® ot 29.08.2013r.

(Ne 1008) r. Mocksa «O6 yrepsxaenuu llopsaka opraHusaiuu U
OCYIIECTBIIEH!s 00pa30BaTeIbHOH NEATEIBHOCTH MO AOTIONHHTSILHEIM
obmeobpazosatelbHbIM nporpammam»; Koncrurynueii PO; Konsenmert
OOH o npasax peGéHKa; PYyKOBOISLIMMY JOKYMEHTAMY BBILIECTOSILIAX
OpraHoB ymnpasieHus oopasoBanus, Ycrapom MBOVY J10 «/JloM netckoro
TBOpuecTBa PyHu4HOrO paiiona r. KemepoBo», MpaBHIaMH BHYTPSHHETO
pacnopsiAKa, IPUKa3aMy i PAaCIOPSIKEHNSMHU IMPEKTOpPa, IPaBHIIaMu
TEXHHKH Ge30MaCHOCTH M OXPaHELI TPYJa, OXAapHOii Ge3onacHocTy,
CaHUTapHO-THTHEHHYECKHIMH HOPMaMH U HACTOSIIUM [lonoxeHnem.
Ort/en OpraHu3aluOHHO-MAcCOBOW PabOThl OCYMIECTBIACT CBOIO
JIeSTeNnbHOCTh BO B3aUMOIEHCTBUY C 0OJIaCTHBIMYU U FOPOICKHMHI




