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[bookmark: _GoBack]основании доверенности, выданной  руководителем Учреждения. 
1.1 Срок полномочий Совета Учреждения -  до момента ликвидации Учреждения. 
1.8 Решения Совета, принятые в пределах его компетентности и утвержденные приказом директора учреждения, обязательны для всех членов коллектива.
1.9 Все решения Совета доводятся своевременно до сведения всех членов коллектива, родителей и учредителя.

2.Задачи Совета
2.1 Организация управления ДДТ на демократических началах.
2.2 Установление внутренних взаимосвязей между	органами
самоуправления для организации и осуществления ВОД.
2.3 Содействие в укреплении и развитии материально-технической	базы
учреждения, благоустройстве территории.
2.4 Оказание помощи в работе по привлечению внебюджетных средств и контроль за их распределением и целесообразным использованием.
2.5 Защита прав и интересов участников образовательной деятельности.
3. Компетенция Совета Учреждения
3.1 К компетенции Совета Учреждения относится решение следующих вопросов:
 -  участие в разработке Правил внутреннего трудового распорядка работников и иных локальных нормативных актов Учреждения; 
 -  участие  в разработке и согласовании  локальных нормативных актов   Учреждения, устанавливающих   виды, размеры,  условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников  Учреждения;
  -  участие  в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего  характера работникам и согласование  их   распределения  в порядке, устанавливаемом локальными нормативными актами  Учреждения;
  -  участие в подготовке и утверждении отчета по результатам самообследования деятельности Учреждения;
  -   содействие привлечению дополнительных финансовых средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования.


4.Функции Совета
4.1  Принимает участие в разработке Устава, его обсуждении, решает вопросы о внесении в него необходимых изменений, дополнений; формировании правового поля деятельности ДДТ (разработке или обсуждении локальных актов).
4.2  Обсуждает проекты решений об основных направлениях деятельности и развития учреждения, создании условий для роста творческой активности педагога, развития его творческого, интеллектуального и физического потенциала.
4.3    Поддерживает	общественные	инициативы	 по
совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи.
4.4 Участвует в разработке и согласовании сметы доходов и расходов внебюджетных средств, полученных от оказания платных услуг, привлечения спонсорских средств, добровольных родительских пожертвований.
4.5 Осуществляет контроль за целесообразностью распределения и использования внебюджетных средств.
4.6 Совет принимает участие в разработке планов работы на учебный год, программы развития учреждения.

5 [bookmark: bookmark0]Права и ответственность Совета
5.1 Член Совета может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов Совета.
5.2 Совет может обратиться к учредителю за разъяснениями управленческих решений администрации ДДТ.
5.3 Совет имеет право внесения предложений по совершенствованию работы других органов самоуправления.
5.4 Председатель по согласованию с руководством может досрочно вывести любого члена Совета из его состава или заменить весь состав Совета при его бездействии или превышении установленной компетенции.
5.5 Совет несет ответственность:
- за соответствие принятых решений действующему законодательству РФ в области образования;
-реализацию принятых решений;
[bookmark: bookmark1]5. Документация Совета
5.1. Совет ведет протоколы заседаний; доводит решения Совета до коллектива; отчет  о деятельности размещается на сайте ДДТ.
Администрация ДДТ организует хранение документации Совета.
 принято на Совете ДДТ 03.09.2014 г. (протокол № 1)
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1.1 Jlya pasBUTHA CaMOYIIPABIIEHHS B YUPeXKJEHHH, PACIIUPEHUS KOJIETHALHBIX,
JEeMOKPATHUECKUX (GOPM YIIPABISHHUS, 11 pealu3allii IpaB yUpeKAeHHUs B PELICHUN
BOIIPOCOB, CIIOCOOCTBYIOIMX opranusanuu BOII, co3naercsa u aeiicTByeT opraxn
camoympasiaeHus - Coset /1T,

1.2 Coser yupexaenuns (nanee - CoBeT) paboTaeT B TCCHOM KOHTAKTE C yUPEIUTEIEM,
anmunaucTpauneit JJ/IT, o0mecTBeHHOCTBIO, JPYTMMH OpraHaMH CaMOYTIPABJICHH U B
COOTBETCTBHH € ICHCTBYIOIIHM 3aKOHOAATENbCTBOM PD.

1.3 Obwee pykoBoacTBO Yupemaenuem ocytuectsisercs CoBeToM YupekIeHus.

Coser  VYwuypewmnieHus ABISACTCA  OpraHoM, O0O0ECIEYHBAIOIIMM  TIOCYIapCTBEHHO-
0OIIICCTBCHHBIN XapaKTep YIPaBIeHUA Y UperxKACHUEM.

1.4 B Coser YupexaeHHs BXOIUT IO JOJDKHOCTH AUPEKTOp YUpeKIEHUs, Ieaarory,
n30OpanHble Ha OOIeM coOpaHUU PabOTHHKOB YUpeXA€HUs, POAUTENHN, U30paHHbIE Ha
00IIEeM POIUTENLCKOM COOpaHuH, yJalluecs, MPeACTaBUTeNH OOLIIeCTBEHHOCTH, ero
JeATeNLHOCTE  perylaMeHTupyeTcss  YcraBoM  yupexcaeHus.  CoBer  sBiseTcs
OOIIECTBEHHBIM OPIraHOM CaMOYIIPaBIEHHUSI.

1.4Yneusr CoBera n30MparOTCs MPSIMBIM OTKPBITHIM FOJIOCOBAaHUEM Ha 00IIeM cOOpaHuH
TPYAOBOTO KOJUICKTHBA U3 YHCIIA IIeJarOTHIeCKUX paOOTHUKOB, aAMUHUCTPALIUH,
poauTeneii, 00yJarouUXCcsl B COCTaBe HE MEHee TPEX UeJIOBEK OT KaXKI0H U3 Ha3BaHHBIX
Kareropuii. O6uiee Kou4ecTBO wieHoB CoBeTa onpeensiercs Ha o0ieM coopaHuu
paboTHHKOB yupexacHus. 13 uncna wienoB CoBera H30HpaeTcs NpeceaTelb,
cekpeTapb Ha O0mmeM coOpaHuK paGOTHUKOB yUPEIKJECHHS.

1.5CoBer YupexaeHus coOMpaeTcss Ha CBOM 3acelaHus MO Mepe HeoOXOIUMOCTH, HO He
MeHee 2 pa3 B roxa. 3acemanue CoBera YUpexaeHHA INPABOMOYHO, €CIH Ha HEM
MPHUCYTCTBYIOT He MeHee 50% WISHOB IUTIOC OAMH WieH. PelleHus NpUHUMAIOTCSA
OTKPHITHIM TOJIOCOBAHMEM, €CIIM 32 Hero mnporoigocoBago 50 % IUIOC OAMH TIoJIoC
MPUCYTCTBYIOLIUX.

1.6 Ins Benenust CoBera YUpeKACHHUS U3 €r0 COCTaBa OTKPHITBIM IOJIOCOBAHUEM, IIPOCTHIM
GOJBLIMHCTBOM T'OJIOCOB H30HMpaercss IpejcenaTelb M CEKpeTaph CPOKOM Ha OJIUH
KajeHgapueiii rox. Ilpemcematens CoBera YUpeXAEHHS MMEET IPABO PELIAIOIIETO
rosioca. Ilpencenarens CoBera YupexJIeHHs ACHCTBYET OT MMEHH YUpEXKIEHUS Ha




