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2.4. Работники, представляя интересы учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказания делового гостеприимства.
2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
2.6. Работники Учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и влияния на исход сделки, конкурса, аукциона, выставление оценок, на принимаемые Учреждением решения и т.д.
2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность директора и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.8. Не допускается передавать и принимать подарки в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, в виде подарочных сертификатов и т.д.
2.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время  прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
2.10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий учреждению должны предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.
2.11. Неисполнение настоящего Регламента  может стать основанием для применения к работнику Учреждения мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера. 


























ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                             к Регламенту обмена деловыми подарками и
                                                             знаками делового гостеприимства
                                                             в МБОУ ДО «ДДТ Рудничного района г. Кемерово»
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nmpektop MBQY JIO «JUTT
Pymuuanoro paiona ¥ Kemeponor
H.A. Bonouiko CIPEY ATED

Tpuxas Ne 4~ ot 41 09 . 016

PETJTAMEHT
o0MeHa 1eIOBLIMH ToAAPKAMU H
3HAKAMH [I€JI0BOT0 I'OCTENPHUMCTBA
B MBOY JIO «JJAT Pyaununoro paiiona r. Kemeposo»

1.06mue noomKeHus

1.1 ‘Pernament ofMcHa ACHOBBIMH MOJAPKAMH H 3HAKAMH JE/IOBOTO TOCTENPHHMETRA
(manee — Tpasuna) paborankos MBOY JIO «JUIT Pymuuunoro paiiona r. Kemeponoy (raice
Vupexenne)*pa3paboTanbl B COOTBETCTBHM ¢ PelepaibHbM 3aKOHOM «O MpoTHBONCHC 1!
xoppymummy» Ne 273-@3 ot 25.12.2008. ]

BepxHutii CTOMMOCTHBIA HOPOT ZIENIOBOTO MOMAPKA, KOTOPBI MOKCT OBITH MPeioceer
coctapuser He peime 3 000 pyOueil. IIpeBEILIEHHe OTOH CyMMBI O(PUIHAILHO CUl
B3STKOI, 0 KOTOPOt HE06X0AMMO COOGIINTD TUPEKTOPY Y IPSIKACHHA. -

1.2. JlenoBele TOJAPKH, 3HAKH JIEJOBOIO TOCTENPUUMCTRA JOMKHRT PACCME
COTPY/IHUKAMY KaK HHCTPYMEHT U3l YCTAHOBICHHA H MOUIEPIKAIHA ASTOBLIX OTHOLIC!
nposibiieiie OBIIENPHHATON BEXIHBOCTH B XO/le BeJIeHHsl XOasHCTREHHON it 05Dt
JESTENbHOCTH. ;

1.3. JlaHHbli PermaMeHT BCTYMAlOT B CHUIY ¢ MOMEHTA MPUHSTUS Ha: OOmem cot
paGOTHHKOB TPYJIOBOTO KOJUIEKTHBA M YTBEPIKICHHA [PHKA3OM AHPOKTOpa Y Upeiiing
Jlanusiii Pernament neficTBYIOT 10 TIPHHSATHS HOBOTO PernamenTa.

2. PeraamenT 00MeHa Je0BBIMH MOJAPKAMH H 3HARAMM JIeJIOROTO FOCTeIPIINC i

2.1. TToBojpl, MO KOTOPHIM [PHHSTO JAENaTh NONAPKH H OKA3bIBATL JIKKH Aelc
rOCTEIPUHMCTBA:

- j06uIIeitHbIe U IPyrue 3Ha4YHTeNbHbIC 1aThl;

- FOCYapCTBEHHEIE TIP3 THUKH:

- NPO(ECCHOHATBHbIE NIPA3AHUKA U T.JL.

2.2. Tlopapox He JoJIKeH OLITE JOPOTHM, COXPaHsisi ckopee CHMBOJIMYECKHH Xuparkic]

2.3. Tlomapku, KOTOpbIe PaGOTHUKH' MOIYT MEPEAABATE APYIHM JIHIAN HIH P b
YUPEKAECHHUS B CBS3H CO CBOEH TDYNOBOH JESTENBHOCTHIO. @ TAKKS PACKOALL [ /e
FOCTEMPUUMCTBO JIOJIKHBI COOTBETCTBOBATD CIIEYIOIIHM KPHUTEPHSIM:

- GBITH Pa3yMHO OGOCHOBAHHBIMHU, COPA3MEPHBIMU U HE ABIATHOA IPCAMCTAMI PUCKOIE

- He NPEACTABIATH COOOH COKPBITOS BOSHAIpAXJEHHE 24 YCIyTy, JIeiCTRIAE Wi
GeselicTrIE, MOMYCTUTENECTRO MM MOKPOBUTEIBCTBO, NPEAOCTABICHHE IPaB MM TP
ONpe/IeNeHHbIX PELICHH (0 3aKIOUEHHH CENKH, O HOMYUeHUM JIMIEHIIM. - pasip
COTIACOBAHHS, BHICTABNEHHS G0Jee BHICOKUX OLEHOK M T.1.) 100 HOUBITKY OKa3aTh bl
IoJTyyaTeNs ¢ UHOH He3aKOHHOM MM HEITUYHON LEIBIO:

- He CO3/ARATh PEMyTAIMOHHOr0 pHCKa U YUPCHKACHHA, PAOOTHHKOD H HItLX i
CIlyuae PACKPHITHS MHPOPMAIKMU O COBEPIICHHBIX MOAAPKAX H MOHECCHHEIX HPEACTARITCIL
pacxopax;

- H€ M[POTUBOPECHHUTH NpUHHOKNaM H rpe6ozaa1mm4 QHl'lrik()]‘l])\ﬂlm()ln—h\x 1001k
Vupeiaenns, HopMaM MPOGECCHOHANBHOH STHKH [EAarorHiecicix paborHuKos ¥




