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Образование: итоги за 2018-2019 учебный год. 
        МБОУ ДО «Дом детского творчества Рудничного района  г. Кемерово» – учреждение дополнительного образования осуществляет свою деятельность в соответствии с основополагающими документами: Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ,  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам", Концепцией  развития дополнительного образования детей до 2020 года, Уставом учреждения, Программой развития ДДТ, Муниципальным заданием. 
В Концепции развития дополнительного образования детей приоритетными направлениями являются вовлечение детей и подростков в социальную практику с целью развития их гражданского и творческого потенциала в интересах государства и создание эффективной среды для детей и подростков, мотивированных к активной познавательной, культурной, общественно полезной деятельности. 
          Деятельность учреждения обусловлена сложившимися традициями, проверенным опытом, формами и методами образовательной, досуговой, методической деятельности, что дает стабильно высокие  результаты. 
   Для достижения основной цели – повышение эффективности и качества оказания дополнительных образовательных услуг в 2018– 2019 учебном году учреждение работало над следующими задачами: 
1.  Повышение уровня профессионального мастерства педагогов через 
организацию работы  ПС, МС, МО, ШПМ, ШМП, сертификацию, повышение квалификации, активизацию конкурсного движения педагогов.
2. Повышение профессионального мастерства педагогов в соответствии с профстандартом через систему методического сопровождения деятельности педагога.
3.  Внедрение в педагогическую деятельность новых инновационных технологий, активизация  проектной, грантовой деятельности;
4.  Совершенствование системы профориентационной работы в учреждении, районе;
5.  Реализация программы «Доступная среда»;
6.  Развитие технического творчества учащихся;
7.  Выявление и поддержка одаренных и талантливых детей;
8. Совершенствование системы управления, обеспечивающей эффективное функционирование и развитие ДДТ (усиление контроля полноты и качества реализации образовательных программ;
9. Обеспечение эффективного функционирования общественных органов управления ДДТ (Совет ДДТ));
9.  Развитие материально - технических ресурсов учреждения

Управление образовательной деятельностью в 2018-19 учебном году. 
         Управление образовательной деятельностью направлено на реализацию государственной политики  РФ в области дополнительного образования и представляет собой  целостную открытую педагогическую систему учреждения, способную к обновлению качества образовательной деятельности  и решению задач обучения, воспитания, социализации, личностно-ориентированного развития учащихся ДДТ.  
Для качественного управленческого процесса в ДДТ ведут работу 7 структурных подразделения (отделы):
-  отдел методической работы (заведующая отделом Буданцова Г.П.);
- отдел декоративно-прикладного творчества (заведующая отделом Малькова А.Н.);
- отдел художественно-эстетического воспитания (заведующая отделом Коновалова Т.Н.);
- отдел социально-педагогической деятельности (заведующая отделом Кузнецова Е.Е.);
- Центр развития детей дошкольного возраста (заведующая Центром Иванова Т.А.);
- отдел организационно-массовой работы (заведующая отделом Чалбышева С.В.);
- выделен сектор профессиональной ориентации школьников (заведующая сектором Гурская Л.А.).
Установлены Основные направления деятельности педагогического коллектива ДДТ: 
- организация образовательной деятельности; 
- развитие проекта «Доступная среда»;
- развитие грантовой деятельности;
- развитие детского технического творчества;
- развитие сектора профессиональной ориентации школьников;
· организация организационно – массовой работы; 
· организация методической работы. 
Образовательная деятельность в Доме детского творчества строится согласно учебного плана, который разработан с учетом интересов учащихся, запросов семьи, а также возможностей и перспектив развития ДДТ и отражает специфику многопрофильного учреждения дополнительного образования. При составлении учебного плана соблюдались нормы по наполняемости учебных групп, предусматривались разнообразные формы организации образовательной деятельности. Учебная деятельность организована в соответствии с СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей».
В 2018-2019 учебном году МБОУ ДО «Дом детского творчества Рудничного района г. Кемерово» реализовывались ДООП (модифицированные и авторские) по следующим направленностям:
1. художественная;
2. социально-педагогическая;
3. техническая;
4. физкультурно-спортивная;
5. туристско-краеведческая.
Всего в Доме детского творчества вели работу 46-е детских объединения, 301 учебная группа, реализовали свою деятельность по 64 дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам.
Инновационные ДООП: 

	№
	Название ДООП
	Составитель 
	Срок реализации
	Возрастная категория уч-ся
	Направленность 

	1
	Модульная программа по профессиональной ориентации «Твоя профессиональная карьера»
	Ефимова Н.И.
	1
	13-15
	Социально-педагогическая

	2.
	Модульная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа по профилактике дизадаптации детей «Оранжевое солнце»
	Гурская Л.П.
	1
	6-8
	Социально-педагогическая




Авторские ДООП- 4:
	№
	Название ДООП
	Автор
	Срок реализации
	Возрастная категория уч-ся
	Направленность

	1
	«Путешествие на Восток»
	Безрученкова О.А.
	5
	7-13
	Художественная

	2
	«От сказки к звездам»
	Безрученкова О.А.
	5
	7-13
	

	3
	«Красота земная и небесная»
	Безрученкова О.А.
	4
	7-12
	

	4
	«Декорирование разделочных досок и другой деревянной утвари посредством геометрической резьбы, выжигания и росписи по дереву»
	Галанина Т.В.
	4
	7-12
	Техническая 



Реализация  ДООП- 97,4:

	№
	Направленность
	Кол-во ДООП
	% реализации

	1
	Художественная
	33
	95

	2
	Физкультурно-спортивная
	3
	98,6

	3
	Техническая
	8
	95

	4
	Туристско-краеведческая
	2
	100

	5
	Социально-педагогическая
	18
	98,5

	
	Итого
	64
	97,4



Сохранность контингента- 100%:

	Направленность
	На начало / на конец года

	
	ДООП
	Кол-во уч-ся
	Кол-во групп

	Художественная
	33/33
	1590/1590
	134/134

	Физкультурно-спортивная
	3/3
	149/149
	13/13

	Техническая
	8/7
	252/240
	24/23

	Туристско-краеведческая
	2/2
	137/126
	10/9

	Социально-педагогическая
	18/19
	1575/1598
	120/122

	ВСЕГО:
	64/64/   100%
	3703/3703/    100%
	301/301/    100%



Сведения о численности учащихся.

	Направленность 
	Кол-во групп
	Кол-во учащихся
	Уч-ся с ограниченными возможностями здоровья
	Дети- инвалиды
	Находящиеся в трудной жизненной ситуации
	Дети сироты, дети оставшиеся без попечения родителей

	
	
	Всего
	Мальчики 
	Девочки 
	
	
	
	

	Художественная 
	134
	1590 
	442
	1148
	2
	5
	28
	11

	Физкультурно-спортивная
	13
	149
	105
	44
	4
	
	
	

	Техническая 
	24
	252
	152
	100
	3
	2
	-
	3

	Туристско-краеведческая
	10
	137
	33
	104
	-
	-
	-
	1

	Социально-педагогическая
	120
	1575

	753
	822
	1
	2
	1
	5

	Всего
	301
	3703
	1485
	2218
	10
	9
	29
	20



Количество учащихся занимающихся в двух и более детских объединениях составляет  553 человека (15% от общего количества учащихся).
     Выводы: 
- сохранность контингента составляет 100%; 
- востребованными направления являются:
· художественное - охват учащихся составил 1590 человек (49,5% от общего количества учащихся). Большим спросом у населения Рудничного района пользуются такие ДООП как «Основы эстрадного вокала», «В мире танца», комплексная программа «Наследие», «Рисунок. Живопись. Композиция», «Эстрадное пение», «Основы актерского мастерства»;
· социально-педагогическое - охват учащихся составляет 1575 человек (42,5% от общего количества учащихся). Актуальны такие ДООП как «Твоя профессиональная карьера» (профессиональная ориентация школьников), «Школа экономики» (углубленные знания по профилю), «Основы журналистики». Востребована комплексная программа для детей дошкольного возраста не посещающих ДОУ «Планета детства», способствующая ранней социализации и адаптации детей 3-7 лет. Стала востребованной модульная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа по профилактике дизадаптации детей «Оранжевое солнце» для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов;
· техническое – охват учащихся 252 человека (6,8% от общего количества учащихся).  Востребованными являются такие ДООП как: «Картингист-техник», «Картингист- конструктор», «Мир логики GUBORO», «LEGO- мастер»; 
· физкультурно-спортивное - «УШУ (Кунг-фу (мастера))», «УШУ таолу (Кунг-фу)», «Черное и белое» (шахматы);
· туристско-краеведческое «Следопыты добрых дел», «Академия краеведения»;
· не реализовано 2,3% по причине учебного отпуска одного пдо, больничных листов. Декретного отпуска 1 пдо;
 
Кадровый состав ДДТ.
Важным компонентом эффективности образовательной деятельности являются педагогические кадры ДДТ. На сегодняшний день в Доме детского творчества работает 61 человек:
- 53 чел. в штате;
- 3 чел. совместители;
- 5 чел. в декретном отпуске.
Образование:
Высшее образование – 49 человек ;
Средне-специальное образование – 11 человек 
Студенты - заочники –1 человека (Сысоева К.В.).
Имеют квалификационные категории:
1. высшая категория –27 человек (44,2%);
2. І –я категория – 24 человека (39,3%);
              83,3%
3. Соответствие занимаемой должности - 2 человека (3,3%);
4. Без соответствия занимаемой должности  (стаж работы в учреждении менее двух лет) 8 (13,1%).
Стаж:
	Стаж 
	Количество чел.
	% от общего состава педагогических работников

	До 3-х лет
	3
	4,9%

	От 3-х лет до 5-ти лет
	7
	11,5%

	От 5-ти лет до 10-ти лет
	12
	19,6%

	От 10-ти лет до 25-ти лет
	21
	34,4%

	От 25-ти лет и более
	18
	29,5%

	
	61
	


Имеют педагогические звания и награды:
	Гос.награды (ордена, медали)
	Областные награды
	Отраслевые награды (Отл.просвещения, Почетн. Работник общ.образ.)

	Награда 
	ФИО
	Награда 
	ФИО
	Награда 
	ФИО

	Медаль ордена «Заслуги перед Отечеством» II степени, 2001
	Балаганский О.В.
	Медаль «70 лет КО», 2013 
	Волошко И.А.,
Артемова М.Н., Буданцова Г.П.
	«Отличник народного просвещения», 1996
	Буданцова Г.П.

	Медаль «Януша Корчака», 2006
	Безрученкова О.А.
	Медаль «За веру и добро», 
2004;

2011;

2015
	

Артемова М.Н.
Фатеева Е.А

Трофимов М.Н..
	«Почетный работник общего образования РФ»
2002
2006
2009
2013
2014
	


Галанина Т.В.
Безрученкова О.А
Развожаев В.В.
Беляева Е.В.
Ефимова Н.И.

	Медаль «Вносим вклад в просвещение», 2015
	Ковалевич Т.И.
	Юбилейная медаль к 60-л КО и в честь 85-л системы ДО РФ, 2003
	Буданцова Г.П.
	Почетная грамота Мин.образования и науки РФ, пр.от 03.03.2017г. №61/к-н
	Артемова М.Н.

	
	
	Медаль «За достойное воспитание детей», 2008
	Иванова Т.А.
	
	

	
	
	Медаль «70 лет ДОСААФ Кемеровской области», 2013
	Балаганский О.В.
	
	

	
	
	Общественная медаль «За труды в просвещении, культуре, искусстве и литературе», 2017
	Цыпкайкина М.В.
	
	

	
	
	Памятный знак «За трудолюбие и талант» Адм.г.Кемерово, 2018
	Развожаев В.В.
	
	

	
	
	Юбилейная медаль «85 лет Кемеровскому району», 2011
	Степанов В.А.
	
	

	3
	3
	8
	12
	3
	7

	1. Буданцова Г.П.
	3
	
	
	
	

	2. Артемова М.Н.
	3
	
	
	
	

	3. Балаганский О.В.
	2
	
	
	
	

	4. Безрученкова О.А.
	2
	
	
	
	

	5. Ковалевич Т.И.
	1
	
	
	
	

	6. Волошко И.А
	1
	
	
	
	

	7. Степанов В.А.
	1
	
	
	
	

	8. Развожаев В.В.
	1
	
	
	
	

	9. Цыпкайкина М.В.
	1
	
	
	
	

	10. Иванова Т.А.
	1
	
	
	
	

	11. Трофимов М.Н.
	1
	
	
	
	

	12. Фатеева Е.А
	1
	
	
	
	

	13. Развожаев В.В.
	1
	
	
	
	

	14. Беляева Е.В.
	1
	
	
	
	

	15. Ефимова Н.И.
	1
	
	
	
	

	16. Галанина Т.В.
	1
	
	
	
	

	16
	22 награды
	
	
	
	


       Для усовершенствования педагогического мастерства и  развития творческого потенциала педагогов ДДТ, администрацией и методической службой учреждения  обеспечивалась организация системы курсовой переподготовки и разнообразные формы методической работы (мастер-классы, открытые занятия, семинары, вебинары, МО, ПС, ШПМ, ШНП).
Педагогические работники своевременно проходили курсы повышения квалификации согласно перспективного графика. 
За 2018 – 2019 учебный год курсы прошли 19 человек  (без курсовой подготовки на данный момент находятся 2 педагога дополнительного образования, они включены в перспективный план). 
Методическая деятельность ДДТ.
 2018-2019 учебный год стал завершающим в работе педагогического коллектива над единой методической темой «Внедрение профессионального стандарта как условие развития  и совершенствования профессионального мастерства педагога», которой были посвящены МО, педсоветы, семинары Школы педмастерства.
  Инновационная деятельность – направление деятельности педагогов, которое стало неотъемлемой частью работы педагога. В этом учебном году над темой своей инновации работали 14 педагогов. Беляева Е. В. представила итоги своей работы на «Дидактической трибуне». Пять итоговых работ были представлены на Кузбасском образовательном форуме, все  были удостоены призовых мест в конкурсе на лучший экземпляр – три первых  (Иванова В.С., Ширяева Н.Н., Гурская Л.А., Чалбышева С.В.), одно второе (Буданцова Г.П., Артемова М.Н.) и одно третье (Безрученкова О.А.).
 Традиционно на базе ДДТ работает базовая площадка КРИПКиПРО для проведения выездных занятий для слушателей курсов повышения квалификации. В этом году было проведено два семинара, в которых приняли участие два методиста и шесть педагогов дополнительного образования Дома творчества. Второй год работает инновационная площадка «Формирование этнической идентичности у учащихся в ходе реализации этнокультурного образования в УДОД». Участниками этой работы являются 14 педагогов и методистов. В рамках работы этой площадки прошли массовые мероприятия, разработаны методические материалы по работе этого направления, проведен областной семинар для участников инновационной площадки, подведен итог работы за год, который был представлен на «Ярмарке идей» в ОЦДОД куратором площадки Горишным Д.С.
В начале года была разработана и начала реализовываться ДООП «Оранжевое солнце» для детей с ОВЗ. В программе четыре подпрограммы («Гармония» Гурская Л.А., «Пластилин» Бескопытная Ю.А., «Лепим, творим, рисуем» Плаксина О.Н., «Логика и конструирование» Ратникова Т.Н.), которые реализовываются в рамках программы «Доступная среда».
       Повышению профессионализма педагога помогает участие в конкурсах профмастерства разных уровней, где педагоги имеют возможность представить свой педагогический опыт своим коллегам. В 2018 -19 учебном году педагоги учреждения смогли принять участие в следующих конкурсах:
· Участие в районном конкурсе выставочных экспозиций педагогов д.о.: 1 –Гран При, 2 – первых места.
· Участие в городском   конкурсе «Педагог дополнительного образования» -  Бескопытная Ю.А. (участие );
· Городской конкурс методических материалов –   - лауреаты
Горишный Д.С, Кузнецова Е.Е.
· Городской конкурс «IT- педагог года» - победитель Иванова В.С.
· Кузбасский образовательный форум –   – третье место Безрученкова О.А., второе место Буданцова Г.П., Артемова М.Н., первое место Гурская Л.А., Чалбышева С.В., Иванова В.С., Ширяева Н.Н.
· Областной конкурс «Профориентир-2019» -третье место Гурская Л.А., Чалбышева С.В., участие Ратникова Т.А.
Впервые в этом учебном году начал работу городской проект «Развивающие субботы кемеровского школьника». С января 2019 года каждую субботу двери ДДТ были открыты для всех желающих детей и их родителей, которые имели возможность посетить мастер-классы разной направленности, игровые программы, литературные гостиные, квесты и другие; охват данным направлением деятельности составил более 300 человек.
Традиционно ДДТ является стажировочной площадкой педагогичекого колледжа, колледжа культуры и искусств, института культуры. 12 студентов прошли практику и стажировку под руководством наших педагогов и методистов.  
Публикации, выступления:
	Отдел 
	Публикации 
	Выступления 

	ДПТ
	8
	7

	СПД
	14
	12

	ХЭВ
	3
	3

	Всего 
	25
	22



На сегодняшний день структура психолого-педагогической помощи, которую оказывает учреждение следующая:
1. Психолого-педагогическое сопровождение развития детей дошкольного возраста;  
1. Психологическая помощь подросткам в решении жизненно важных проблем: личностный рост, конструктивное взаимодействие, профессиональное самоопределение – работа сектора профессиональной ориентации школьников, работа с детьми, отрядом «Ритм».
1. В рамках  реализации ДООП «Оранжевое солнце» для детей с ОВЗ,  подпрограмма «Гармония».
1.  Осуществление помощи педагогам – тематические консультации, неделя психологии.
 Вся научно – методическая деятельность учреждения осуществляется под руководством Методического совета: 
подготовка и проведение педагогических советов; разработка, обсуждение и принятие положений и программ (Положение о текущей и итоговой аттестации учащихся), программ деятельности (Программа поэтапного перехода на профстандарт, Программа индивидуального профессионального развития педагога, Программа по организации отдыха детей «Нескучное лето - 2018» Программа развития учреждения), ДООП, а также написание рецензий к ним. 

3. Реализация направления деятельности «Доступная среда»
МБОУ ДО «ДДТ Рудничного района г. Кемерово» участвовало в реализации мероприятия комплексной программы «Доступная среда в Кемеровской области» на 2016-2018 годы, утвержденной постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 27.05.2016 № 196 в 2017году. 
Участвовало в реализации мероприятий, утвержденных постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области 13.06.2017 № 290. Согласно  пообъектному перечню по мероприятиям 1.23-1 «Создание в образовательных организациях (дошкольных, общеобразовательных, дополнительного образования) условий для инклюзивного образования детей –инвалидов, в том числе создание универсальной безбарьерной среды для беспрепятственного доступа детей-инвалидов», 1.27 «Мероприятия государственной программы РФ «Доступная среда» на 2011-2020г.» на 2017год,  Постановлению Администрации города Кемерово от 17.07.2017 № 1978 «О перечислении средств управлению образования» было выделено 498 300 (четыреста девяносто восемь тысяч триста рублей).  Освоено 498 300 (четыреста девяносто восемь тысяч триста рублей).
Были заключены контракты на выполнение работ от 28.07.17 № 28/07 и  от 31.07.2017  № 31/07. 
Определение подрядчика осуществлялось средствами мониторинга деятельности организаций, осуществляющих необходимые виды работы. Вследствие переговоров, определено три  организации, которые представили свои коммерческие предложения на необходимые виды работ.   В ходе анализа коммерческих предложений была определена подрядная организация, предложившая наименьшую стоимость выполнения работ, с которой были заключены контракты. Получено положительное заключение по проверке достоверности сметной стоимости № 6-2-1-0198-17 ГАУ КО «НЦЦС» от 31.05.17г.
Сверх вышеуказанной  суммы  по Постановлению Администрации города Кемерово от 31.08.2017 № 2277 «О перечислении средств управлению образования»  выделена сумма в размере 49830 (сорок девять тысяч восемьсот тридцать рублей). Освоено 49830 (сорок девять тысяч восемьсот тридцать рублей).
 Подрядчик был определен по вышеуказанной схеме, заключен контракт на выполнение работ от 02.08.17 № 02/08
Исполнение вышеуказанных контрактов осуществлялось за счет бюджетных средств. Все обязательства по контрактам исполнены в соответствии с условиями.
Для обеспечения доступности  учащихся в учреждении создан раздел на официальном сайте ОУ http//ddt46b.ucoz.ru «Доступная среда», где размещены информационные материалы; разработан  Паспорт доступности; разработан  и апробируется  проект развивающей программы для учащихся с ограниченными возможностями здоровья; проводится информационно - разъяснительная работа с коллективом: разработана Памятка  по правилам взаимодействия и оказания помощи лицам с ограниченными возможностями.
Реализуется модульная дополнительная общеобразовательная программа по профилактике дезадаптации для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Оранжевое солнце». Налажено взаимодействие со Всероссийским обществом инвалидов, проведено два совместных мероприятия.

Рейтинг участия в конкурсах детского творчества по отделам.
	Отдел 
	Охват учащихся конкурсной деятельностью

	
	Кол-во призовых мест
	Кол-во участников
	Охват учащихся

	Отдел художественно-эстетического воспитания
	549
	46
	595

	Отдел декоративно-прикладного творчества
	204
	23
	227

	Отдел социально-педагогической деятельности
	154
	174
	328

	Центр развития детей дошкольного возраста
	12
	5
	17

	Всего 
	919
	248
	1167



Рейтинг участия детских объединений ДДТ
 в концертной деятельности за 2018-2019 учебный год
	№
	Детское объединение
	Уровни 

	
	
	ДДТ
	Район-ный 
	Муници-пальный 

	1
	Студия эстрадного вокала «Звуки радуги»
	4
	4
	2

	2
	Хореографический коллектив «Забава»
	5
	3
	1

	3
	Студия эстрадного вокала «Свой голос»
	6
	8
	6

	4
	ОДК фольклорный ансамбль «Златница»
	5
	5
	4

	5
	Театральная студия «Зазеркалье»
	11
	6
	5

	6
	Хореографический коллектив «Жасмин»
	5
	4
	2

	9
	«УШУ»
	2
	1
	1

	10
	Ансамбль классического танца «Вдохновение»
	2
	1
	1

	11
	Хореографический коллектив «Лабиринт»
	2
	1
	1

	
	Всего 
	42
	33
	23


        Концертная деятельность является неотъемлемой частью демонстрации творческого мастерства  детей  и педагогического мастерства педагогов. Сравнительный анализ участия творческих объединений ДДТ в концертной деятельности показал увеличение числа мероприятиий на 5% в сравнении с прошлым учебным годом.  
Таким образом, проанализировав работу за 2018-2019 учебный год можно сделать следующие  ВЫВОДЫ: 
1. Программно-методическое обеспечение образовательной деятельности в учреждении находится в удовлетворительном состоянии:

1. Продолжается работа по приведению в соответствие современным требованиям   ДООП (по уровням);
1. Значительно усовершенствована электронная база документооборота учреждения;
1. Повышается  интерес педагогов к участию в методических и тематических семинарах, профессиональных конкурсах и конкурсах методических материалов;
1. Совершенствуется качество оформления педагогами учебно-педагогической документации;
1.  Повышается интерес педагогов к работе над инновационными темами;
1.  Каждый педагог работает над темой самообразования, итоги работы представляются на конкурсе «Дидактическая трибуна»;
2. Успешно продолжает развиваться сектор профессиональной ориентации школьников, вводятся новые программы;
3. 80% педагогического состава разработали и реализуют «Индивидуальную программу профессионального развития педагога дополнительного образования»;
4. Количественный состав учащихся ДДТ остаётся стабильным;
5. Средняя посещаемость учебных занятий составила 86-100%;
6. Учебные программы выполнены на 97,4% по объективным причинам;
7. Увеличилось количество учащихся  – участников конкурсов детского творчества различных уровней;
8. Уровень результативности участия учащихся в конкурсах детского творчества стабильный;
9. Успешно реализуется  программа «Доступная среда».
10. Наблюдается стабильное участия детских объединений в концертной деятельности, количество концертных мероприятий, организованных и проводимых организационно-массовым отделом увеличилось
11. Утвержден Коллективный договор учреждения.
12. Разрабатывается Программа развития учреждения.

 Наряду с положительными результатами работы учреждения, 
в  2019-2020 учебном  году  необходимо  решать следующие проблемы: 
- организовать работу по внедрению системы ПФДО;
-  создать программное обеспечение для реализации проекта «Доступная среда»;
- оснащать учебные кабинеты компьютерной техникой для качественной образовательно - воспитательной деятельности;
· совершенствовать работу методической службы учреждения по  аналитической  деятельности; 
-  активизировать в образовательной деятельности  учреждения такую форму работы как наставничество;
- активизировать работу по обучению педагогических работников и получению высшего образования;
-  организовать процедуру прохождения  Сертификации педагогических работников, административного состава учреждения;
-  стимулировать у педагогов дополнительного образования желание повышать свое профмастерство через конкурсы педагогического мастерства в очной форме;
- продолжать  работу с родителями, через планирование единых тем  родительских собраний; 
-  разработать и утвердить  программу работы  художественного  Совета с учетом процедуры утверждения  репертуарных планов каждого ПДО;
- доработать Программу развития МБОУ ДО «ДДТ Рудничного района г. Кемерово»;
- усилить работу по проектной и грантовой деятельности.

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения
План финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДО «ДДТ Рудничного района г. Кемерово» – http://dom-deti-tvorchestvo.ru/finansovo-xozyajstvennaya-deyatelnost/ 
[bookmark: _GoBack]Отчет о результатах деятельности МБОУ ДО «ДДТ Рудничного района г. Кемерово» и об использовании закрепленного за ним имущества – http://dom-deti-tvorchestvo.ru/samoobsledovanie-deyatelnosti/ 
Отчет о выполнении муниципального задания за 2018 год – http://dom-deti-tvorchestvo.ru/dokumenty/ 




