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1. O6umue nmos10:xkeHUA

1.1. Hacrosimiee Ilososxkenne o HactaBHUYecTBe (nanee — IlomoskeHue) paspaboTaHO B
COOTBETCTBHUU CO CIICIYIONUMU JOKYMEHTAMHU:

» @ecnepanbHbiil 3ak0H OT 29.12.2012 1. Ne 273-03 «O6 o6pazoBannu B Poccuiickoii
Oenepauun» (C USMEHEHUSIMU U JOTIOJIHEHUSIMU );

» Pacnopsokenne MunuctepcTBa mnpocsemienuss PO or 25.12.2019 r. N P-145 «O06
VTBEPKIACHHH METOJO0JIOTUM  (LIEJICBOM  MOJENIM) HACTaBHUYECTBA OOyYAIONIMXCS  JIJIS
OpraHu3aIfii, OCYIIECTBISIONIUX 00pa30BaTENBHYIO JESITEIBHOCTh TIO0 00I1e00pa30BaTebHbIM,
JIOTIOJTHUTEIbHBIM  00111€00pa30BaTeIbHBIM M MpOrpaMMaM CpPeAHEro MNpo¢ecCHOHATBHOTO
oOpa3oBaHUs, B TOM YHUCJIE C NPUMEHCHHEM JIYYIIUX MPAKTHK OOMEHA OIBITOM MEXIY
00yJarOIIMUCS;

» Pacnopsbkenne rybepHaropa KemepoBckoir obmactm — Kyszbacca «O BHeapeHun
IIEJICBOM MOJICJTM HACTaBHUYECTBA OOYYAIOIIMXCS JIUIS  OpPraHW3aIliid, OCYIIECTBIISIONINX
00pazoBaTeNbHYIO JIeSTeTbHOCTh 1o 00111800pa30BaTEIHHBIM, JIOTIOJTHUTETHHBIM
0011e00pa3oBaTeNbHBIM M MPOTPAMMaM CpPEIHEro TpodeccHoHaTbHOTO 00pa3oBaHUs, B TOM
YHUCJIe ¢ MPUMEHEHUEM JIYUIIUX MPaKTUK OOMEHa OMBITOM MEXIy oOydaromumucs» ot 08.04.
2020 r. Ne 38-pr;

» TIlpukaz MunuctepctBa oOpasoBanus u Haykum Ky30acca «O BHEIpPCHHH B
Kemeposckoit obmactu — Ky3bacce meneBoil MOJenM HACTAaBHUYECTBA OOYUYAIOIIMXCS IS
OpraHu3aliii, OCyHIECTBISIIOIINX 00pa30BaTENIbHYIO JESITENbHOCTh MO 00I1e00pa30BaTEIbHbIM,
JOTIOTHUTEIBHBIM  00111e00pa30BaTeNIbHBIM M MPOrpaMMaM CpPEAHEro Mpo¢ecCHOHATBHOTO
ob6pazoBanus» oT 17.04.2020 r. Ne782;

» VYcraB  MYHUIMIAIBHOTO  OFO/DKETHOTO  OOpa30BATENBHOTO  YUPEKICHUS
JOTIOTHUTENBHOTO 00pa3zoBanHusi «J/lom merckoro TBopuecTBa PyaHuuHoro paiioHa .
KemepoBoy.

1.2. lleneBas wmopaens HactaBHuuecTBa MBOY JIO «J/lom nperckoro TBOpYECTBA
Pynuuunoro paiiona r. KemepoBo», ocymiecTBisiomas 00pa3oBaTeNbHYIO JESTEIBHOCTh IO
o011eo0pa3oBaTenbHbIM, JOMOJHUTEIBHBIM 00111€00pa30BaTENbHBIM MpoTpaMMamM pa3padoTaHa B
LEeISIX JOCTMKEHUS Pe3ylbTaToB (efepalbHBIX U PETHOHATBHBIX MPOEKTOB «COBpeMEeHHAs
IIKOJIay, «Momnoppie npodeccuoHaIbI (IToBbrIeHnE KOHKYpPEHTOCTIOCOOHOCTH
npodeccuoHaIbHOTO 00pa3oBaHus)», «YCIeX KaxJoro pedeHKa» HalMOHAIBHOTO MpPOEKTa
«O6pazoBanue» B Kyzbacce.

1.3. Hacrosmmee IlonoxeHue ycTaHAaBIMBAaeT TMPABOBOW CTAaTyC HACTaBHUKA U
HACTaBJISIEMOTO, PErJIAMEHTUPYET B3aMMOOTHOIICHHUSI MEXIYy Y4acTHUKaMU 00pa30BaTeNbHBIX

OTHOIIICHUHN B JIeSITEILHOCTH HACTABHUYECTBA



2. TepmuHbl, onpeieieHNsl, COKPALLIEHUS

B nacrosmem [lonoxeHun mpuMeHEHBI CIEAYIOLIME TEPMHUHBI C COOTBETCTBYIOLIUMHU
OIIPEIEICHUSAMH:

Kypatop — cotpyaHuk OO nubo opraHu3anii W3 YUCIA €€ COIMAIbHBIX MMapTHEPOB,
KOTOpBIM oOTBe4aer 3a BHeapenue IIMH wu opraHmsamuio Bcex OTaloB — MPOTPaMMBbl
HactaBHHYecTBa (manee - [1H);

MeTO0J0JI0TMsl HACTABHHYECTBA — CHCTEMa KOHILENTYaJIbHbIX B3IJISA0B, MNOJIXOJO0B U
METOJIOB, 000CHOBAHHBIX HAYYHBIMH UCCJICIOBAHUAMH U TPAKTUYECKUM OTIBITOM, TIO3BOJISIFOIIIAS
MOHATH U OPraHU30BaTh MPOIIECC B3aMMOJACHCTBHSI HACTABHUKA U HACTABIIIEMOTO;

HacTaBJjseMblil — ysacTHUK [TH, KOTOpBIN Yepe3 B3anMOIEHCTBHE C HACTABHUKOM U IIPU
€ro TMOMOLIM M TONJEPKKE pellaeT KOHKPETHbIE JKU3HEHHbIE 33Jayd, JUYHbIE U
npodeccuoHaIbHbIC, TPUOOPETACT HOBBIN OMBIT U Pa3BUBAECT HOBBIC HABBIKM M KOMIICTCHIIHH;

HACTaBHUK — ydyacTHUK [TH, mmerommii ycnenmHplii ONbIT B HOCTHKEHUU >KU3HEHHOTO
pe3ynbpTraTa, JIMYHOCTHOTO, MPO(ECCHOHAIBHOTO, CIOCOOHBIM M TOTOBBIM MOJAEIUTHCS 3TUM
OTBITOM U HaBbIKAMHM, HEOOXOIUMBIMU JJISi TOJJIEPKKH IPOILIECCOB caMopealn3alud |
CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHUS HACTABIIIEMOTO;

HACTABHMYECTBO — CIOCO0 TMepenayd 3HAHWM, yMEHUH, HABBIKOB, IPEIOCTaBICHUE
MOJIOZBIM JIIOASIM TIOMOIIM M CcOBeTa OT OoJyiee ONBITHBIX W 3HAIOMIMX JIIOJEH, OKa3zaHue
MOJJIEP’)KKH B COLIMATIM3AIMU U B3pOCIEHUH, (GOPMUPOBAHHE Yy HUX >KM3HEHHBIX LEHHOCTEH U
MMO3UTUBHBIX YCTAHOBOK;

nporpamma HactaBHuuectBa (ITH) — xomriekc mepornpustuii 1 (GopMUPYIOMIUX UX
NEHCTBUM, HAIIPABJIICHHBI HA OPraHU3aLMI0 B3aMMOOTHOILIEHUI HACTABHUKA U HACTaBIIIEMOIO B
KOHKPETHBIX (popMax IJisl MOJIy4YEHUS 0’KUJAeMbIX PE3yIbTaTOB;

(¢popma HacraBHMuYecTBa — crnoco0 peanmmsanuu [IMH uyepe3 opranuzamuio padoOThI
HAaCTaBHUYECKOM Tapbl WM TPYNIbl, YYaCTHUKM KOTOPOM HAXOIATCA B 3a/JaHHOU
00CTOSITENECTBAMU POJICBOM CUTYAIMH, OMPEAENIEMO OCHOBHOM NEATEIbHOCTHIO M TO3UIIHEH
YYaCTHHUKOB;

nesaeBasi moaeab Hacrapuudectsa (IIMH) — cuctema CTpyKTypHBIX KOMIIOHEHTOB U
MEXaHHU3MOB, OOECIIEUNBAIONINX TO3TAMHYI0 peaju3alyio MporpaMM HACTaBHUYECTBA U POIIb
YYaCTHUKOB, OPraHM3YIOLIUX ATH JTalbl; PEryJlupyeT OTHOILIEHHUS, CBSI3aHHbIE C

(YHKIMOHMPOBAHUEM U PAa3BUTHEM NporpaMM HacTaBHHuYecTBa B OO.

3. lean, 3agaun
3.1. Lensro nacraBanuectBa B MBOY JIO «/lom nerckoro TBOpuecTBa PynHHYHOTO

paﬁOHa T. KCMCPOBO» ABJICTCA MAKCUMAJIBHO IIOJIHOC PACKPBITUC INOTCHOHAIA JIMYHOCTU
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HACTaBIISIEMOr0, HEOOXO0JMMOE JUTSl YCTICIIHOM JIMYHOHM U PO eCCHOHATFHON caMOpeann3alny B
COBPEMEHHBIX YCIOBHSIX HEONPEAETICHHOCTH, a TAKXKE CO3JaHUE YCIOBHH s (POPMUPOBAHUS
3¢ dEKTUBHON CUCTEMBI MOAJEPIKKH, CAMOOIIPEICICHHS ¥ IPOPECCHOHATBHON OPUEHTAITMH BCEX
oOyyaromuxcsi B Bo3pacte oT 10 ner, megarornaeckux pabOTHHKOB (J1ajee — Mearory) pa3sHbix
ypoBHe#H o00OpazoBaHusi u moyoasix crnennanuctoB MBOY JIO «/lom nmerckoro TBOpuYecTBa
Pyaauunoro paiiona r. KemepoBo».

3.2. OcHOBHBIMM 3a/la4yaMM HacTaBHUYeCTBa B JloMe eTcKOro TBOpUecTBa SBISIOTCS:

» pa3paboTKa W peanu3anusi MEpONPHUSTHH IOPOXKHOW KapThl BHEAPEHHS IIETICBOM
MOJIENH;

» pa3paboTKa M peann3aius MporpaMM HaCTaBHHUECTBA;

» peanmuzanus KaJpoBOH MOJMTHKH, B TOM YHCIIE: IPUBIICYCHUE, 00yUeHIE U KOHTPOIb
3a IeSITeIbHOCThI0 HACTABHUKOB, IPUHUMAIOIINX y4acTHe B IPOrpaMMe HaCTaBHUYECTBA;

» wuHQPacTPyKTypHOE M  MaTepHaJbHO-TEXHHYECKOE O0OecreueHne peatn3anuu
MpOrpaMM HaCTaBHUYECTBA;

» OCYIIECTBJICHHWE IEPCOHH(HIIMPOBAHHOTO  ydeTa  OOYYArOIIHUXCS,  MOJIOJIBIX
CMELUAIIMCTOB U IE€IaroroB, y4acTBYIOIIKX B IPOrpaMMax HaCTaBHUUYECTBA;

» TpOBEJCHHE BHYTPEHHEI0 MOHUTOPHHTA peanu3anuu U 3pQeKTHBHOCTH MporpaMm
HacCTaBHUYECTBA B ILIKOJIE;

» (opmupoBaHHe 06a3 JaHHBIX POTPAMM HACTAaBHUYECTBA U JIyUIIHX ITPAKTHUK;

» oOecrieueHre YCIOBHH JUIS TOBBINICHUS YPOBHS MPOQECCHOHATBHOTO MacTepCTBA
[elarOrMYeckuX  paOOTHHUKOB, 3aJEMCTBOBAaHHBIX B  pealM3allid  LEJIEeBOM  MoJenu

HAaCTaBHUYECTBA, B (hopMaTe HEMPEPHIBHOTO 00pa30BaHUS.

4. Opranu3anoOHHbI€ OCHOBbI HACTABHUY€CTBA

4.1. HacraBuuuecTBO B JloMe [ETCKOTO TBOpYECTBAa OPraHH3yeTCs Ha OCHOBAHHU
MpUKa3a JUPEKTOopa.

4.2. PyKOBOJCTBO AEATEIIBHOCThIO HACTABHUYECTBA OCYIIECTBIISET KypaTop B Juie ?77.

4.3. Kyparop lLleneBoii Moaenu HAacTaBHMYECTBA HA3HAYAETCS MPUKA30M JUPEKTOpA
IITKOJIBI.

4.4. Peanu3arysi HaCTaBHUUECKON MPOrpaMMbI MPOUCXOAUT 4epe3 paboTy KypaTopa ¢
nByMst 0azaMu: 0a30ii HacTaBIsIEMBIX M 0a30i1 HACTABHUKOB.

4.5. ®opmupoBanue 0a3 HACTABHUKOB M HACTaBISIEMBIX OCYIIECTBISETCS AUPEKTOPOM
Jloma 1eTCKOTO TBOPUYECTBA, KypaTOpOM, MeAaroraMu JOMOJTHUTEILHOTO 00pa30BaHus U UHBIMU
TUIAMHU  YYPEXKJIEHUS, pacrojiaraloluMu  uHpopMalmeii o NOoTpeOHOCTSIX TeNaroroB u

yJamuxcs - OyIylnx y4acCTHUKOB IPOTPaMMBI.



4.6. HactaBnsieMbIMU MOTYT OBITh O0y4arOIIUeCs:

MIPOABUBIINEC BbIAAOIIHUCCS CHOCO6HOCTI/I;

JIEMOHCTPUPYIOIINE HEYTOBICTBOPUTEILHBIC 00pa30BATEIIbHBIE PE3YIbTATHI,
C OrpaHU4YC€HHBIMH BO3MOIKHOCTSAMU 310POBbS;

MOoMmaBIIME B TPYAHYIO )KU3HCHHYIO CUTYAllHIO,

UMeEIOIIe IPoOJIEMbI C TIOBEICHHUEM;

HC IIPUHUMAIOIIKUC YHACTUC B KU3HU IIKOJIbI, OTCTPAHCHHBIC OT KOJUUICKTHBA.

=V V V V V V

.7. HacraBnsieMbIMH MOTYT OBITh I1€JJarOTH:

A\

MOJIOJBIE CIICIINAINCTHI,

»  HaxoJIfIIUecss B COCTOSHHUM OSMOIMOHAIBHOTO  BBITOPAHHS, XPOHHUYCCKOM
YCTaJIOCTH;

»  HaxoJAIIUecs B IMPoIlecce afanTanuyd Ha HOBOM MecTe PabOoTHI;

»  OKeJamlIHe OBJIAJIETh COBPEMEHHBIMH TIporpaMMmaMH, HHU(POBEIMHA HaBBIKAMH,
KT xoMImeTeHIIMSIMH U T.JI.

4.8. HacraBHMKaMHU MOTYT OBITb:

»  oOydyarommecs, MOTHBHPOBAHHBIC IIOMOYb CBEPCTHHKaM B 00pa30BaTeIbHBIX,
CIIOPTHBHBIX, TBOPUYECKHUX U aJaNTAIIHOHHBIX BOTPOCAX;

»  MeJarord W CHCIHAIUCTBI, 3aWHTCPECOBAHHBIC B THPAKUPOBAHWH JIMYHOTO
MeJarOTUYECKOTO OTBITA U CO3/IAHUHU TTPOTYKTUBHOM TEeIarOTHYECKON aTMOC(EPHI;

»  POJMTEIH 00YYAIOIIUXCS — AKTHBHBIC YIACTHUKH POJIUTEIIBCKUX KOMUTETOB;

»  BBIIYCKHHKH, 3aHHTEPECOBAHHBIC B TOJIJICPHKKE CBOCH IIKOJIBI;

> cryaentel BY30B u CCY30B;

»  COTPYAHHUKH MPEANPHUATHH, 3aMHTEPECOBAHHBIC B IIOJITOTOBKE OYIYIINX KaJIPOB;

»  yCHCIIHBIC MPEINPUHUMATEIN WM OOIIECTBEHHBIC JESTEIH, KOTOPhIE YyBCTBYIOT
MMOTPEOHOCTH MEPEIaTh CBOM OIIBIT;

»  BeTepaHbl eIaroru4eckoro Tpyaa.

49. ba3a HacraBasieMbIX M 0a3a HACTaBHUKOB MOJKET MEHATHCS B 3aBHCHUMOCTH OT
noTpeOHOCTEH yUpekIeHUs B IIeIOM U OT MOTPeOHOCTEH YYaCTHUKOB 0O0pa30BaTENbHBIX
OTHOIICHMIA: TIeJ]arOTOB, YUAIIUXCA U UX POJAUTENEH (3aKOHHBIX MPEACTABUTENCH ).

4.10. Yyactue HacTaBHHKAa M HacTaBiaseMmMblx B lleneBoil MoJenn HaCTaBHHYECTBA
OCHOBBIBAETCS Ha TOOPOBOJILHOM COTJIACHHU.

4.11. JIns yyacTusi B mporpamMme 3amoJIHSIOTCS corjiacue Ha 00paboTKy MepCOHANbHBIX
JTAHHBIX OT COBEPIICHHOJIETHUX YYaCTHUKOB MPOTPAMMBI U COTJIACHUS OT POJIUTENEH (3aKOHHBIX

HpeHCTaBHTeHCﬁ) HCECOBCPHICHHOJICTHUX HACTABJIACMBIX U HACTABHUKOB.



4.12. dopMupoBaHHE HACTABHUYECKUX Map / TPYHI OCYILECTBIISETCS MOCIE 3HAKOMCTBA
C mMporpaMMaMH HACTaBHUYECTBA.

4.13. ®opMupoBaHUE HACTABHUYECKUX Map / TPYII OCYIIECTBIISETCS Ha JOOPOBOJIBHOM
OCHOBE U YTBEP)KJAETCsI IPUKA30M JUPEKTOPA LIKOJIBI.

4.14. C HacTaBHUKaMu, NPUTJIALIEHHBIMU U3 BHEUIHEH Cpefbl, COCTaBISAETCS JOrOBOP O

COTPYIHHYECTBE Ha O€3BO3ME3THON OCHOBE.

5. Peanuszanus IleneBoii MogeJu HACTABHMYECTBA

5.1. Jlng ycnemHoW peanv3alyyd I1EJI€BOM MOJEIM HAaCTaBHUYECTBA, HCXOAS W3
00pa3oBaTeNbHBIX TMOTPEOHOCTEN YUpEKICHHUS, pPACCMAaTPUBAIOTCS (POPMBI HACTABHUYECTBA!
«YUEHUK — YUCHHUK», « YUUTETb — yUuTeNb», «CTYIEeHT — yu4eHUuK», «PaboTonarens — CTyaeHT»,
«Pabotonarens — yueHUK».

5.2. TlpencraBnenue mporpaMM HacTaBHHYECTBA OcCyllecTBiseTcs Ha [lemarornueckom
coBeTe U 00IIeM POIUTETHCKOM KOMUTETE.

5.3. Dramnbl KOMILJIEKCA MEpPONPHUATHI IO peaau3aluy B3aMMOJCHCTBUS HACTABHUK -
HAaCTaBJIIEMBIH.

»  IlpoBeaeHue epBO, OPraHU3AIMOHHOM, BCTPEYN HACTABHUKA M HACTABIISICMOTO.

»  IlpoBeaeHue BTOpoi, MpoOHOM paboyeii, BCTpeYN HACTABHUKA M HACTABIISICMOTO.

»  IlpoBeaeHue BCTpeUH-IUIAHUPOBAHHS PabOYero mporecca B pamMKax MPOrpaMMbl
HACTaBHUYECTBA C HACTABHUKOM UM HACTaBJISIEMbIM.

»  PerynspHble BCTpeun HaCTaBHUKA M HACTABIISIEMOTO.

»  IlpoBeneHue 3aKIIOYUTEILHON BCTPEYH HACTABHUKA M HACTABIISIEMOTO.

5.4. Peanu3zanus 1eneBoi MOJIeIM HACTABHUYECTBA OCYIIECTBIIIECTCS B T€YCHHE YueOHOTO
roja.

5.5. KonnuecTBO BCTpeY HACTAaBHUK U HACTaBJISIEMBIN OMPENENSIIOT CAMOCTOSTENBHO MPU

IIPpOBCACHUU BCTPCUH — IIJIAHUPOBAHUHU.

6. DyHKUMOHAIbHBIE 0013AHHOCTH M IIPaBa KypaTopa

6.1. Kyparop o0si3aH yyacTBOBaTh:

» B pa3pal0oTke M peanu3aluy IUIaHa MEPONPUSTHH BHEAPECHUS LENEBOW MOJEIN
HAaCTaBHUYECTBA B  YUPEKJIEHUM, HOPMATUBHBIX JIOKAIBHBIX aKTOB IO  BOIIpOCaM
HaCTaBHUYECTBA;

» B IPHUBJICYCHUHM NOTCHUIUAIBHBIX HACTaBHUKOB, B HANPaBICHUU UX Ha KYyPCHI
MOBBIIIEHUS KBAIU(UKAIIH;

> B OIIPECACIICHUA (I)OpM MNOAACPIKKHU U MOOHIPCHUA JIYUIINX HACTABHUKOB,



6.2. Kyparop 00s13aH OCyIIEeCTBIIATh:
»  BHEAPCHHE IEJIEBOI MOJICIM HACTABHUYECTBA B YUPEIKACHUY;
»  yIpaBlieHHE U KOHTPOJb peanu3anuu [IporpaMMbl HaCTAaBHHYECTBA;
»  BBISBJICHHE 00y4arOIUXCs, IEIaroroB, Hy)KJIalOIUXCsl B HACTABHUIECTBE,
> BBISICHEHUE IMOTPEOHOCTEH, TIeJIeH U IICHHOCTEH HACTABIISICMBIX;

»  orbop Haumboyiee MOIXOAAIINX KAHIUAATYpP HACTABHHUKOB, IPEIOCTABICHUE
CIIMCOYHOI'O COCTaBa HACTaBHUKOB Ha YTBEpKJeHHUE IupekTopa Jloma 1eTCKOro TBOPUYECTBA;

»  1oxbop HACTAaBHUKOB M HACTaBISIEMBIX (Tap, TPYNI) Ha OCHOBE CXOXKECTH
HUHTEPECOB;

»  3aKIII0YEHHUE COTJIAIICHUS MEXKIy HaCTaBHUKOM M HACTaBISIEMBIM Ha BECh MEPUOJ
HacCTaBHUYECTBA; ONIPEJIEJIEHNE YCIOBHM U cpokoB IIporpaMMbl HaCTaBHUYECTBA,

»  oOydyeHHe HACTaBHHKOB IPOJOJDKUTEIFHOCTRIO HE MEHee 6 4YacoB, TOMOIIb
HacTaBHUKaM, OpraHU3alMsi 0OMEHa OMBITOM;

»  ¢opmupoBanme 0a3bpl JaHHBIX HACTaBHHKOB, HACTaBIsieMbIX, [IporpaMMer
HAaCTaBHUYECTBA U JIyULINX MTPAKTHUK;

»  KOHTPOJIb 32 AEATEILHOCTHIO HACTABHUKOB;

»  TIO/BEICHUE NTOTOB HACTAaBHUUYECTBA;

»  TepcOHH(UIMPOBAHHBIH y4eT OOYdJaromMXCS, MOJIOJBIX CHEHUAINCTOB U
MIEJAaroroB, y4acTBYIOUIUX B LIEJICBOY MOJEIN HACTABHUYECTBA;

»  3arnosHeHue (opm (eneparbHOrO CTATUCTUYECKOTO HAONIOACHUS IaHHBIX O
KOJIMYECTBE yYaCTHUKOB IIporpaMmel HacCTaBHUYECTBA;

»  TpOBeAEHHE MOHHTOPHHra W ONEHKH 3((deKTHBHOCTH peanu3anuu [Iporpammbl
HaCTaBHUYECTBA;

»  OLEHKY JOCTHXCHHH HACTaBISIEMBIX 32 IIEPHO/I B3AaUMOICHCTBUS C HACTABHUKOM;

»  CHUCTeMaTH4ecKO€ B3aUMOJEHCTBHE C MyHHLIUIIAJIbHBIM IICHTPOM HACTABHUYECTBA;

»  BEJCHHE JOKYMEHTAUWH: 0a3bl TaHHBIX HACTABHHKOB M HACTABIIIEMBIX, [UIAHCETKA
MEPOINPUATHH, KypHAJ HWHAMBUAYAIBHBIX M TPYIIOBBIX KOHCYJIbTALUW, COIJIALLEHUS
HACTaBISIEMbIX M HACTaBHUKOB, MH(POPMALMOHHO-AaHAIUTUYECKUE CIIPABKU IO pe3yiabTaTaM
MOHUTOPHHIA U JIp.

6.3. Kyparop umeer npaso:

»  ydacTBOBaTh B OOCYKICHMH BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C peanu3anueil [Iporpammer
HaCTaBHUYECTBA B YUPEIKICHUHY;

»  BHOCHTH TPEIUIOKEHHS N0 KOPPEKTHPOBKE HOPMATHBHBIX JIOKAJIBHBIX aKTOB,

Kacarolyuecs HaCTaBHUYECKOM ACATCIIBHOCTH,



»  3HAaKOMHUTbCS B YCTAaHOBJIGHHOM TIOpSIIKE C JIMYHBIMH JIeIJaMd M WHBIMHU
JOKYMEHTaMU, KacarollMMUCS HACTaBJIsIEMbIX U HACTABHUKOB;

»  YCTaHaBNUBAThb KOHTAaKThl CO CHENHMAIMCTAMH JPYruX 00pa30BaTelIbHBIX
VAPSKICHUH ¥ TPEAnpUATAd JHOOBIX (HOpPM COOCTBEHHOCTH C II€TBI0 OpPraHH3aIliH
>pPEeKTUBHBIX yCIOBHHA peanm3anuu [IporpamMMbel HacTaBHMYECTBa (C COTJIACHSl JUPEKTOpA
YUPEXKJIEHUS);

»  UHUIMHPOBATh y4yacTHE IIeJaroroB — HACTaBHUKOB B KypcaX IIOBBIIICHHS
KBaTMUKAINK, B 00y4aloIMnX CEMUHApax, MacTep-Kiaccax u T.11.;

»  y4acTBOBaTh B OOCYXJCHHH BOIPOCOB, CBSI3aHHBIX C ITOOIIPEHUEM OOYUAIOIIHXCSI
HACTaBJISIEMbIX U [1€JJarOr0B — HACTAaBHUKOB;

»  TpeboBaTh CBOEBPEMEHHBIC OTYETHI, COONIOIEHHWEe TpaduKoB BCTped U

KOHCYJ’IBT&HI/II\/'I OT HAaCTaBHUKOB, ABJISIONINXCA pa6OTHI/IKaMI/I YUPCKIACHUA.

7. DyHKUMOHAJIbHbIE 00513aHHOCTH M NIPABAa HACTABHUKA

7.1. HacraBHUK 00s13aH:

»  pa3paboTaTh COBMECTHO C HACTABIIIEMBIM JOPOKHYIO KapTy HACTABHHYECTBA,

»  u3yyaTh KayecTBa JIMYHOCTH HACTaBISIEMBIX, 00pa3 JKW3HHW, YBICYEHUS, WX
OTHOIIIEHUE K yueOe, CEMbE;

»  TpUBIEKaTh HACTABISIEMOTO K YYacTHIO B OOIIECTBEHHOH KM3HH, K BBIIIOJHEHHIO
MEpONPUITHH, 3aIUIaHUPOBAHHBIX POrPAMMON HACTABHUYECTBA;

»  pa3BUBaTh TOCTOSHHBIA WHTEPEC K TBOPYECTBY, HHHOBAIMSIM, COJCHCTBOBATH
pacIIUpeHNI0 KPYyro3opa, IMOBBIIIEHUIO O00IIe00pa30BaTeIbHOIO U  KYJIbTYPHOTO YpPOBHS
HACTaBJISIEeMbIX, (POPMHUPOBATH 3A0POBBIIT 00pa3 KU3HH;

»  TpUBIEKATh POJUTENCH (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENICH) K y4acTUIO B BBITIOJHEHUU
[IpOrpaMMbl HACTaBHUYECTBA;

»  Toceliath BCE MEPONPHUSTHS, TPOBOUMBIC KypaTOpOM;

>  BECTH M CBOEBPEMEHHO IPEIOCTaBJISITh HEOOXOJUMYKO IOKYMEHTaluio (TUIaH,
OTYETHI [0 MEPOTIPUSATHM, KYpPHAJl yueTa BbIIIOJHEHHON paboThI U Ip.)

7.2. HacTaBHMK UMEET IPaBo:

»  yd4acTBOBaTh B OOCYXK/JIEHHH BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C HACTABHUYECTBOM;

»  3HaKOMHUTBCS C TMEPCOHAIBHBIMU JAHHBIMH HACTABISIEMBIX C COOJIIOJICHUEM
TpeOOBaHUN U YCIOBUMN, MPEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM B LIEJSIX UX 3alllUTHI;

»  BHOCHTbH NPEIUIOKEHHS JUPEKTOPA IIKOJIBI O CO3JaHUU HEOOXOMUMBIX YCIIOBHH IS
BBIIIOJIHEHUSI TPOrpaMMbl HAacCTaBHUYECTBA, IPEUIOKEHUH O MOOMIPEHUN (B3bICKAaHHUM)

HaCTaBJISICMbIM



>

oOpamiatbcss C MOTHBHPOBAaHHBIM 3asBIICHUEM K IUPEKTOPY YUPEKICHHUS C

pock00il 0 CIIOKEHUN 00S3aHHOCTEH HACTAaBHUKA B OTHOIIEHUH KOHKPETHOTO HACTABIISIEMOTO.

8. O6s13aHHOCTH U MTPaBa HACTABJIAEMOI0

8.1. O043aHHOCTH HACTABIISEMOTIO:

>
CPOKH;

>

Y4aCTBOBATb B MCPOIPHUATHAX IIPpOTrpaMMbl HACTABHUYCCTBA B YCTAHOBJICHHBLIC

IPOABIIATE JUCHUIINIIMHUPOBAHHOCTE M OPraHU30BaHHOCTD.

8.2. [IpaBa HacTaBigeMOro:

»  TpUHUMATh y4acTue B 0OCYXJIeHHH (HOPMUPOBAHHS HACTABHUYECKUX Iap U TPYII,

»  TpuHUMaTh yd4acthe B paspaboTke [IporpamMmmbl HacTaBHHYECTBA, BHOCHTH
MIPEAIOKEHNS;

»  3HaKOMHTHCS C IOKYMEHTaMH, COJICPKAIINMH OIEHKY €T0 e TeITbHOCTH.

9. MexaHHU3MbI MOTHBAIIUU U NMOOIIPEHNUS KypaTopa, HACTABHUKOB

9.1. Opranuszanus u npoBeneHue GectuBaneii, GopymMoB, KOH(EepeHIINI HACTABHUKOB Ha

YPOBHE YUPEKICHHUS;

9.2. BbIABM)KEHHME JIyYIIMX HACTaBHUKOB Ha KOHKYPCHI W MEpPOIPHUSITUA HaA

MYHHIIMIIATIEHOM, PETHOHAILHOM U (hesiepaibHOM YPOBHSIX.

9.3 Co3nganue Ha oO(UIMAIBHOM CalTe YYPEKICHUS METOJAMYECKOM KOMWIKU C

InporpaMmMaM HaCTaBHUYCCTBA.

9.4, HpeI[CTaBJ'IeHI/Ie K IroCyJapCTBCHHBIM U B€AOMCTBCHHBIM Harpajiam,

9.5. bnaromapcTBeHHbIE MHChbMa, MOYETHBIE TrpaMOThl AnMuHucTpauuun KemepoBckoii

obnactu - Ky36acca, munucrepcTBa oopazoBanus u Hayku Ky30acca;

10. lokyMeHTBI, perjJaMeHTHPYIOIIHEe HACTABHNYEeCTBO

K AOKYMCHTaM, PCrIIaMCHTUPYIOMIUM JCATCIbHOCTb HACTABHUKOB, OTHOCATCA:

>
>
>
>

HaCToAIICC HOJ'IO)I(@HI/IG;
HpI/IKaS AUPCKTOPpaA YUPCKACHUA O BHCAPCHUU LIEJIEBOM MOJEIIN HaCTaBHHUYCCTBA,
HporpaMMa BHCAPCHUA LIEJIEBOM MOAEIN HaCTABHUYECTBA B YUPECIKACHUC,

HpI/IKaS O Ha3HAYCHHUU KypaTopa BHCIAPCHUA HCHGBOﬁ MOJACIN HACTaBHHUYCCTBA

YUPEKICHUS;

>
>

[Ipuka3 «O0 yTBep>KICHNN HACTABHUYECKUX Map/TPYIII»;

HpOTOKOJILI 3aceJaHui neaarorudeCKoro, METOJM4YCCKOro CoB€rta, METOANYCCKUX

O6LCHHHCHHﬁ, Ha KOTOPBIX paCCMATPHUBAIIMCh BOIIPOCHI HACTABHUYCCTBA.



11.MouuTOpHHT 1 oueHKa JesiTeJbHOCTH OO no BHeapenuto [IMH

11.1. KypaTop oCTOSIHHO OTCJIEKUBAET:

peanusanuio ITH n nmaH B3auMoIelCTBUSI HACTABHMKA U HACTABIISIEMOIO;
MPOrpecc HACTAaBHUYECKUX B3aUMOOTHOIICHUIA;

MEPUOJIUYHOCTh, TUIl U KAY€CTBO BCTPEY HACTABHUKA C HACTABIISIEMBIM;
MPOrpecc B Pa3BUTUU HACTABIIIEMOTO;

MPOAOJDKUTCIIBHOCTD U KAUCCTBO HACTABHUYCCKUX OTHOIIICHUM.

11.2. Ilokazatensimu MoHuUTOpUHTa 3pdextuBHoCcTH peanuzanuu [IMH B OO sBastorcs

CIIeAyIOIIHE:

- JIoJIst IGTe 1 MOJpOCTKOB B Bo3pacte oT 10 mo 19 ner ot oOmiero koimyecTa AeTeil B

0O, Bomeamux B [1H B posn Hactrasnsiemoro, %;

- JIOJISI IGTeW W MOJPOCTKOB B Bo3pacTe OT 15 mo 19 ner ot obmrero xonmdecTa AeTeil B

0O, Bomemmux B [1H B posin HactaBHMKA, %0;

- JIOJISl YUHUTENIEN — MOJIOABIX CrenuanucToB, Bomeamux B ITH B ponn Hacrasisiemoro,

%;

JOJIST  TPEeAnpusaTAid  (opraHu3anuil) OT OOIIero KOJMYeCTBa MPEINPHUSTHH,

OCYIIIECTBJISIONINX CITEILHOCTh Ha Tepputopun KemepoBckoii oomactu - Kyz0acca, Bomeammx

B [TH, nmpenocTaBuB CBOMX HACTAaBHUKOB, %;

- YPOBEHb YAOBJIECTBOPECHHOCTH HACTABIICMBIX YHAaCTHEM B HH, %;

- YPOBEHb yJIOBJIETBOPEHHOCTH HacTaBHUKOB yuyactueM B [1H, %.

11.3. IlepuogMYHOCTH OLICHKH MMOKAa3aTesIe B MpOIEecce MOHUTOPUHTA JIBAa paza B roj: B

nekabpe, B aBrycTe.

11.4. 3amectutenb pyKOBOAMUTENS

[0 BOCHUTATEIILHOM pa60Te obecreynuBaeT

CBOCBPEMCHHYIO II€peAavy pe3yJIbTaTOB MOHHUTOPHHIA B MI/IHI/ICTepCTBO 06p3.30BaHI/I${ " HAaYKH

Kysbacca.
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[Ipunoxenue 1

Kyparopy IIH
MBOY 10 «AAT Pynauynoro paiioHa r.
Kemepoo»
(®UO)
IIPOKHUBAIOLIETO 1o azapecy:
3asiBJIICHHUE.

[Ipoury npuHATE MEHS B IPOTPpaMMy B Ka4ECTBE HACTaBHUKA.

C nopsigkoM mpremMa U JACSITeIbHOCThI0 HACTABHUKOB O3HAKOMJICH(A) U corjaceH(a).
OO0s13y10Ch YETKO CIIeZOBATh 3aqadaM IPOrpaMMbl HACTaBHUYECTBA, COOIIONATH
IpaBa, 00s13aHHOCTH U MPUHOUIIBI ACATCIIBHOCTH HACTaABHHKA.

« » 20 r.

(moamuck)
KOHTaKTHBIC TeledOH:
e-mail:
3asBJIE€HUE MPUHATO K PACCMOTPEHUIO «___ » 20 T
Kyparop nporpammsl DdHO
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[Tpunoxxenue 2
AHKeTa HACTABHUKA

1. JIuuHbIC TaHHBIC
Nwms:
Anpec
I'opon: HNupekc:
[Hara 3anonHeHus:
Jowm. ten Pa0. Ten.: Mo6. ten.:
Jlata poxxacHuHs: / /

2.TpynoBoii crax
Iloxamyiicra, mnpenocTaBbTe HWHPOPMALUIO O 3aHATOCTH 33 IPOILIEAIINE Jer,
HAuMHAas C MOCJIEJHEr0 MecTa PaboTHl.

PabGoTonarens:
Anpec:
Nmst pykoBoauTens:
JIOJDKHOCTB: tenedoH

[Tepuona TpymoycTpoiicTBa: ¢ o (Mecst/Tom)
JOmKHOCTD:
3. BHUMaTenbHO NpouTUTE Hepe] MOIHUCAHUEM:

Ms1 Onaromapum Bac 3a mHTepec K Haiieid mporpamMme HacTaBHHUYECTBa!

[TocTaBbTE «TajIoUKy» BO3JIE€ KAXI0T0 U3 HIKETIEPEUUCICHHBIX TyHKTOB:

Sl cormacen cienoBaTh BCEM IIpaBWjIaM IPOrpaMMbl HACTaBHUYECTBA M MOHHUMAO, YTO
mo00e HapylleHHe TMPUBENET K MPUOCTAHOBKE W/MIM MPEKPalIeHUI0 HACTaBHUYECKHUX
OTHOIIEHHUM.

S nonumaro, YTO TMporpaMma HacTaBHMYECTBA HE 00s3aHa O3BY4YHBaATh NPUYUHY
0100peHMs WM OTKIIOHEHHS] MOEH KaHAUIATyphl B KAUeCTBE HACTABHHKA.

S cormacen c¢ TeMm, 4YTOOBI TporpaMMa HACTaBHHYECTBA HCIOJb30Baja JOObIE MOU
doTtorpaduu, caedaHHBIE BO BpeMs y4yacTHUsi B IPOrpaMMe HAacTaBHHYECTBA. OTHU
M300paxeHus] MOTYT OBITh HCIOJIB30BaHBl B PEKJIAMHBIX IIENIAX WU APYTUX MaTepHanax.

51 noHuMaro, 4YTO s JOJDKEH TMPEAOCTaBUTh BCE Tpedyemble MAOKYMEHTHI, CIPAaBKH U
pEeKOMEHJAIMA M YTO HEMOJIHAsg HHQpOpMAIUs MPHUBEAET K 3aJep)KKEe PacCMOTPEHHUS MO
KaH/IUJIaTypBhl.

CBoeil moamuchio s yIOCTOBEPSIO MPAaBIUBOCTh BCe WHGOpMalUH, IPeACTaBICHHON B
JAHHOW aHKETE, U COTJIACEH CO BCEMU NEPEUNCICHHBIMU BBILLIE YCIOBHUSIMH.

Iloamuce JlaTa
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[Tpunoxxenue 3
®opMa NpUKpenIeHUus] HACTABHUKA K HACTABJISIEMOMY

[ToTeHunanbHble Y4aCTHUKU MPOTPAMMBI:
HacraBHuk:

HacraBisieMblit:

Ponurens/onexyH:

Kpurepuu nondopa:

[IpenmoureHns: HaCTaBHUKA, HACTABJIIEMOTO W/WIM POJMUTENS/OTNEKYHA:  OJMHAKOBBIA IO,
o0mme WHTEpeChl, COBMECTUMOCTh TPadHUKOB, OMU30CTH MECT IMPOKUBAHHS, CXOXKECTh UYEPT
JIMYHOCTHU, JPYIrU€ NPpUINHBI COBMECTUMOCTH:

Bormpocsl, BbI3bIBatome 00eCoKOeHHOCTb:

KommMmenTapuu:
Pemrenne o npukperieHnn:
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[Tpunoxenue 4

3asiBjieHHe Ha 00padoOTKY NMEepPCOHAJbHBIX JAHHBIX

Hupexropy OO (®PUO)

®UO HacTtaBHHUKA, TPOKUBAIOIIETO

3asiBIICHUE
Ha 00pabOTKY MEePCOHATBHBIX JAHHBIX

o, (®UO),

Jaro corjiacue

(HaMeHOBaHME oOpraHu3anuu) Ha oOpabOTKy MOMX IEpPCOHAJIbHBIX JTaHHBIX, COBEPIICHUE
NENCTBUN, MpeycMOTpeHHBIX 1.3 4.1 c1.3 denepanbHoro 3akona ot 27.07.2006 r. Ne 152 @3
«O mepcoHaNbHBIX JaHHBIX», COAEPIKALMXCS B HACTOSIIEM 3asBJICHUH, B IENAX 00ecrnedyeHus
cOONIOACHNS TPYAOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX  IPaBOBBIX  AKTOB,
pEeriaMeHTHPYIOIUX  JESTeNbHOCTh NEeAarorn4eckuxX pabOTHUKOB, OOecTeueHusl JHYHOM
0€30I1aCHOCTH, KOHTPOJIS KadecTBa pean3allui IporpamMMbl HaCTaBHUYECTBA U 0OecredeHus
COXPaHHOCTH UMyLIeCTBa 00pa30BaTEIbHOW OPraHU3aliK, & UMEHHO:

- HUCHOJb30BaTh BCE  HIDKENEPEUHCIEHHBbIE  JaHHble A1  O0GOpPMIEHHS KaJpPOBBIX
JOKYMEHTOB, NJIsl 3arpocoB MH(opmaiuu 0060 MHE, B ToM uucie dyepes MBJI, yupexnenus
3IpaBOOXpAaHEHUS M  JPYrHMe  CTPYKTYpbl, i  MPOBEPKH MPEAOCTaBICHHON MHOI
nHpopMaIuu;

- HUCIIOJIB30BaTh MOU  IEPCOHAIBbHBIC JaHHbIE B  HMH(GOPMAIIMOHHON  CcHUCTEME IS
OCYIIIECTBJICHUS ~ KOHTPOJISI MOEH  JIeATeTbHOCTH KaK HacTaBHUKA, (UKCAIUH MOUX
JIOCTUKEHHUM, HOOLIPEHUN U T.1I.;

- pasMeiiartb MOU (l)OTOFpa(bI/II/I, (baMI/IJ'II/II-O, UM U OTYUECTBO Ha AOOCKE II04Y€Ta, Ha CTCHIAaX B
IMOMCIICHUAX OpraHru3alivii, Ha caiiTax B CETH I/IHTepHeT;

- CO3/1aBaTh M Pa3MHOXKaTh BH3UTHBIC KapTOYKH C MOCH (haMuiineil, UMECHEM M OTYECTBOM WU
MOMMH KOHTaKTHBIMU JAHHBIMH, PAacCHpOCTPAHATh 3Ty HHPOPMALHUIO JIFOOBIMU JPYTUMHU
crioco6amu (B TOM YHCIIe B PeKJIaMHBIX OYKJIEeTax).

OO

Jara poxaeHus

[Tacnopt: cepust, HOMep, JaTa U OpraH BbIIABIIUN JOKYMEHT

Anpec peructpaiu o MecTy )KUTEJIbCTBA

Anpec $haKTUYECKOTO POKUBAHUS

MHH

. Homep ctpaxoBoro cBuaerensCcTBa NEHCUOHHOTO CTPAXOBAHUS

06 OTBETCTBEHHOCTH 34 JOCTOBEPHOCTb IPEACTABICHHBIX CBEACHUN
MPEIYIPEKICH.

Nk L=

[Moamuck (pacumudpoBKa MOAMHCH) nara
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	1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) разработано в соответствии со следующими документами:
	 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
	 Распоряжение Министерства просвещения РФ от 25.12.2019 г. N Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразов...
	 Распоряжение губернатора Кемеровской области – Кузбасса «О внедрении целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам средн...
	 Приказ Министерства образования и науки Кузбасса «О внедрении в Кемеровской области – Кузбассе целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразова...
	 Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Рудничного района г. Кемерово».
	1.2. Целевая модель наставничества МБОУ ДО «Дом детского творчества Рудничного района г. Кемерово», осуществляющая образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам разработана в целях достижения резуль...
	1.3. Настоящее Положение устанавливает правовой статус наставника и наставляемого, регламентирует взаимоотношения между участниками образовательных отношений в деятельности наставничества
	2. Термины, определения, сокращения
	В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями:
	куратор – сотрудник ОО либо организации из числа ее социальных партнеров, который отвечает за внедрение ЦМН и организацию всех этапов  программы наставничества  (далее - ПН);
	методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого;
	наставляемый – участник ПН, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции;
	наставник – участник ПН, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый  поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наст...
	наставничество – способ передачи знаний, умений, навыков, предоставление молодым людям помощи и совета от более опытных и знающих людей, оказание поддержки в социализации и взрослении, формирование у них жизненных ценностей и позитивных установок;
	программа наставничества (ПН) – комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;
	форма наставничества – способ реализации ЦМН через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников;
	целевая модель наставничества (ЦМН) – система структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих поэтапную реализацию программ наставничества и роль участников, организующих эти этапы; регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием ...
	3. Цель, задачи
	3.1. Целью наставничества в МБОУ ДО «Дом детского творчества Рудничного района г. Кемерово» является максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных услови...
	3.2. Основными задачами наставничества в Доме детского творчества являются:
	 разработка и реализация мероприятий дорожной карты внедрения целевой модели;
	 разработка и реализация программ наставничества;
	 реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и контроль за деятельностью наставников, принимающих участие в программе наставничества;
	 инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации программ наставничества;
	 осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых специалистов и педагогов, участвующих в программах наставничества;
	 проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ наставничества в школе;
	 формирование баз данных программ наставничества и лучших практик;
	 обеспечение условий для повышения уровня профессионального  мастерства педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели наставничества, в формате непрерывного образования.
	4. Организационные основы наставничества
	4.1. Наставничество в Доме детского творчества организуется на основании приказа директора.
	4.2. Руководство деятельностью наставничества осуществляет куратор в лице ???.
	4.3. Куратор Целевой модели наставничества назначается приказом директора школы.
	4.4. Реализация наставнической программы происходит через работу куратора с двумя базами: базой наставляемых и базой наставников.
	4.5. Формирование баз наставников и наставляемых осуществляется директором Дома детского творчества, куратором, педагогами дополнительного образования и иными лицами учреждения, располагающими информацией о потребностях педагогов и учащихся - будущих ...
	4.6. Наставляемыми могут быть обучающиеся:
	 проявившие выдающиеся способности;
	 демонстрирующие неудовлетворительные образовательные результаты;
	 с ограниченными возможностями здоровья;
	 попавшие в трудную жизненную ситуацию;
	 имеющие проблемы с поведением;
	 не принимающие участие в жизни школы, отстраненные от коллектива.
	4.7. Наставляемыми могут быть педагоги:
	 молодые специалисты;
	 находящиеся в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости;
	 находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы;
	 желающие овладеть современными программами, цифровыми навыками, ИКТ компетенциями и т.д.
	4.8. Наставниками могут быть:
	 обучающиеся, мотивированные помочь сверстникам в образовательных, спортивных, творческих и адаптационных вопросах;
	 педагоги и специалисты, заинтересованные в тиражировании личного педагогического опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы;
	 родители обучающихся – активные участники родительских комитетов;
	 выпускники, заинтересованные в поддержке своей школы;
	 студенты ВУЗов и ССУЗов;
	 сотрудники предприятий, заинтересованные в подготовке будущих кадров;
	 успешные предприниматели или общественные деятели, которые чувствуют потребность передать свой опыт;
	 ветераны педагогического труда.
	4.9. База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости от потребностей учреждения в целом и от потребностей участников образовательных отношений: педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей).
	4.10. Участие наставника и наставляемых в Целевой модели наставничества основывается на добровольном согласии.
	4.11. Для участия в программе заполняются согласие на обработку персональных данных от совершеннолетних участников программы и согласия от родителей (законных представителей) несовершеннолетних наставляемых и наставников.
	4.12. Формирование наставнических пар / групп осуществляется после знакомства с программами наставничества.
	4.13. Формирование наставнических пар / групп осуществляется на добровольной основе и утверждается приказом директора школы.
	4.14. С наставниками, приглашенными из внешней среды, составляется договор о сотрудничестве на безвозмездной основе.
	5. Реализация Целевой модели наставничества
	5.1. Для успешной реализации целевой модели наставничества, исходя из образовательных потребностей учреждения, рассматриваются формы наставничества: «Ученик – ученик», «Учитель – учитель», «Студент – ученик», «Работодатель – студент», «Работодатель – ...
	5.2. Представление программ наставничества осуществляется на Педагогическом совете и общем родительском комитете.
	5.3. Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник - наставляемый.
	 Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого.
	 Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого.
	 Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым.
	 Регулярные встречи наставника и наставляемого.
	 Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.
	5.4. Реализация целевой модели наставничества осуществляется в течение учебного года.
	5.5. Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно при проведении встречи – планировании.
	6. Функциональные обязанности и права куратора
	6.1. Куратор обязан участвовать:
	 в разработке и реализации плана мероприятий внедрения целевой модели наставничества в учреждении, нормативных локальных актов по вопросам наставничества;
	 в привлечении потенциальных наставников, в направлении их на курсы повышения квалификации;
	 в определении форм поддержки и поощрения лучших наставников;
	6.2. Куратор обязан осуществлять:
	 внедрение целевой модели наставничества в учреждении;
	 управление и контроль реализации Программы наставничества;
	 выявление обучающихся, педагогов, нуждающихся в наставничестве,
	 выяснение потребностей, целей и ценностей наставляемых;
	 отбор наиболее подходящих кандидатур наставников, предоставление списочного состава наставников на утверждение директора Дома детского творчества;
	 подбор наставников и наставляемых (пар, групп) на основе схожести интересов;
	 заключение соглашения между наставником и наставляемым на весь период наставничества; определение условий и сроков Программы наставничества;
	 обучение наставников продолжительностью не менее 6 часов, помощь наставникам, организация обмена опытом;
	 формирование базы данных наставников, наставляемых, Программы наставничества и лучших практик;
	 контроль за деятельностью наставников;
	 подведение итогов наставничества;
	 персонифицированный учет обучающихся, молодых специалистов и педагогов, участвующих в целевой модели наставничества;
	 заполнение форм федерального статистического наблюдения данных о количестве участников Программы наставничества;
	 проведение мониторинга и оценки эффективности реализации Программы наставничества;
	 оценку достижений наставляемых за период взаимодействия с наставником;
	 систематическое взаимодействие с муниципальным центром наставничества;
	 ведение документации: базы данных наставников и наставляемых, плансетка мероприятий, журнал индивидуальных и групповых консультаций, соглашения наставляемых и наставников, информационно-аналитические справки по результатам мониторинга и др.
	6.3. Куратор имеет право:
	 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с реализацией Программы наставничества в учреждении;
	 вносить предложения по корректировке нормативных локальных актов, касающиеся наставнической деятельности;
	 знакомиться в установленном порядке с личными делами и иными документами, касающимися наставляемых и наставников;
	 устанавливать контакты со специалистами других образовательных учреждений и предприятий любых форм собственности с целью организации эффективных условий реализации Программы наставничества (с согласия директора учреждения);
	 инициировать участие педагогов – наставников в курсах повышения квалификации, в обучающих семинарах, мастер-классах и т.п.;
	 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с поощрением обучающихся наставляемых и педагогов – наставников;
	 требовать своевременные отчеты, соблюдение графиков встреч и консультаций от наставников, являющихся работниками учреждения.
	7. Функциональные обязанности и права наставника
	7.1. Наставник обязан:
	 разработать совместно с наставляемым дорожную карту наставничества;
	 изучать качества личности наставляемых, образ жизни, увлечения, их отношение к учебе, семье;
	 привлекать наставляемого к участию в общественной жизни, к выполнению мероприятий, запланированных программой наставничества;
	 развивать постоянный интерес к творчеству, инновациям, содействовать расширению кругозора, повышению общеобразовательного и культурного уровня наставляемых, формировать здоровый образ жизни;
	 привлекать родителей (законных представителей) к участию в выполнении программы наставничества;
	 посещать все мероприятия, проводимые куратором;
	 вести и своевременно предоставлять необходимую документацию (план, отчеты по мероприятиям, журнал учета выполненной работы и др.)
	7.2. Наставник имеет право:
	 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством;
	 знакомиться с персональными данными наставляемых с соблюдением требований и условий, предусмотренных трудовым законодательством в целях их защиты;
	 вносить предложения директора школы о создании необходимых условий для выполнения программы наставничества, предложений о поощрении (взыскании) наставляемым;
	 обращаться с мотивированным заявлением к директору учреждения с просьбой о сложении обязанностей наставника в отношении конкретного наставляемого.
	8. Обязанности и права наставляемого
	8.1. Обязанности наставляемого:
	 участвовать в мероприятиях программы наставничества в установленные сроки;
	 проявлять дисциплинированность и организованность.
	8.2. Права наставляемого:
	 принимать участие в обсуждении формирования наставнических пар и групп;
	 принимать участие в разработке Программы наставничества, вносить предложения;
	 знакомиться с документами, содержащими оценку его деятельности.
	9. Механизмы мотивации и поощрения куратора, наставников
	9.1.  Организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на уровне учреждения;
	9.2. Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.
	9.3 Создание на официальном сайте учреждения методической копилки с программами наставничества.
	9.4. Представление к государственным и ведомственным наградам;
	9.5. Благодарственные письма, почетные грамоты Администрации Кемеровской области - Кузбасса, министерства образования и науки Кузбасса;
	10. Документы, регламентирующие наставничество
	К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
	 настоящее Положение;
	 Приказ директора учреждения о внедрении целевой модели наставничества;
	 Программа внедрения целевой модели наставничества в учреждение;
	 Приказ о назначении куратора внедрения Целевой модели наставничества учреждения;
	 Приказ «Об утверждении наставнических пар/групп»;
	 Протоколы заседаний педагогического, методического совета, методических объединений, на которых рассматривались вопросы наставничества.

