


1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества 

Рудничного района г. Кемерово» 

Сокращенное наименование: МБОУ ДО «ДДТ Рудничного района г. 

Кемерово». 

Учредитель учреждения: Администрация города Кемерово в лице 

комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово. 

Юридический адрес учредителя: Россия, 650000, город Кемерово, 

улица Притомская Набережная, дом 7 

Реквизиты учредителя: тел. 8 (384-2) 36-81-71 

Лицензия на образовательную деятельность: №14592 от 30.07.2014, 

выдана Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования 

Кемеровской области.  

Директор учреждения – Волошко Ирина Анатольевна 

Юридический адрес: 650002, г. Кемерово, пр. Шахтеров, 46 Б 

 Адреса мест осуществления образовательной деятельности и режим 

работы: 

МБОУ ДО «Дом детского творчества Рудничного района г. Кемерово», 

650002 г. Кемерово, пр-т Шахтеров, 46 «Б»; 

Структурное подразделение МБОУ ДО «ДДТ Рудничного района г. 

Кемерово» «Центр развития детей дошкольного возраста», 650002 г. Кемерово, 

пр-т Шахтеров, 72 «А».  

Контактные телефоны, адрес электронной почты: 

Директор – (8-384-2)-64-22-30, mou.dod.ddt@bk.ru  

Зам. директора по УВР – (8-384-2)-64-22-30, mou.dod.ddt@bk.ru 

Заведующая Центром развития детей дошкольного возраста – (8-384-2) 66-

01-63, dots.goodwin@mail.ru  

Официальный сайт: https://dom-deti-tvorchestvo.ru/ 
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Режим работы: 

8.30 - 21.00 - часы работы учреждения, учреждение работает без единого 

выходного дня (ежедневно). 

9.00 -17.30 - часы работы директора, заместителей директора, заведующих 

отделами, специалиста отдела кадров (обеденный перерыв 13.00-13.30); 

8.30-17.00 - часы работы методистов, педагогов—организаторов 

(обеденный перерыв 13.00-13.40); 

педагоги дополнительного образования работают согласно учебной 

нагрузки по утвержденному расписанию  

 

Система управления организацией 

 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ, Уставом, коллективным договором и строится на 

принципах единоначалия и самоуправления. Единоличным исполнительным 

органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью МБОУ ДО «Дом детского творчества Рудничного 

района г. Кемерово». Коллегиальными органами управления являются: 

педагогический совет, методический совет, общее собрание трудового 

коллектива. 

 Административное управление также осуществляется заместителями 

директора по учебно-воспитательной, административно-хозяйственной 

работе и безопасности жизнедеятельности, заведующими структурными 

подразделениями. 

Состав учащихся 

В 2023 году численность учащихся Дома детского творчества составила 

6042 человек.  

- муниципальное задание - 3639 учащихся; 

- персонифицированное финансирование - 2291 учащихся. 

- платные программы – 112 учащихся.  



В состав детских объединений дома детского творчества зачислены дети 

и подростки от 4 до 18 лет. Образовательная деятельность осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных группах. 

 

Комплектование учебных групп дополнительного образования в 2023 году по 

направлениям деятельности: 

 

художественна

я  

социально-

гуманитарна

я 

техническа

я 

туристко-

краеведческа

я 

физкультурно

-спортивная 

2118 3000 455 211 258 

 

 В 2023 году в творческих объединениях дома детского творчества 

обучалось 40 детей с ограниченными возможностями здоровья совместно со 

здоровыми сверстниками. 

Организация и содержание образовательной деятельности 

Организация образовательного процесса в Доме творчества 

регламентируется учебным планом, расписанием занятий, утверждаемыми 

директором, а также годовым календарным учебным графиком. 

 В соответствии с лицензией на право осуществления образовательной 

деятельности, учреждение имеет право реализовывать образовательные 

программы по виду образования: дополнительное образование детей и 

взрослых. Основной вид деятельности - реализация дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ.  

Документы, в соответствии с которыми ведется образовательная 

деятельность: 

 - Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р); 



- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (протокол заседания 

проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 07 декабря 

2018 г. № 3); 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р);   

-Устав, локальные акты учреждения. 

   Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая 

каникулярное время.  

С 1.01. по 31.12.2023 года в образовательном учреждении 

реализовывались дополнительные общеобразовательные программы по 5 

направленностям: художественная, социально-гуманитарная, техническая, 

физкультурно-спортивная, туристко-краеведческая. За отчетные период было 

реализовано 50 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ в соответствии с муниципальным заданием, 18 сертифицированных 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и 4 

программы по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

3 программы реализуются в рамках мероприятий по созданию новых мест 

в образовательных организациях различных типов для реализации 

дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей 

регионального проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и 

результата Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование»: 

1. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

туристко-краеведческой направленности «Туристы-краеведы»; 



2. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

технической направленности «Robolatorium»; 

3. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Шахматы». 

Все программы соответствуют региональную экспертизы и размещены на 

электронном ресурсе «Навигатор дополнительного образования детей 

Кузбасса» https://lk.ruobr.ru/navigator/  

Продолжительность обучения по образовательным программам 

составляет от 1 года до 5 лет. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

реализуются как самостоятельно, так и через сетевые формы с различными 

образовательными организациями (школы, гимназии, лицеи), организациями 

высшего и среднего профессионального образования. Количество часов, 

определенное учреждением на каждую программу в учебном плане, 

предусматривает качественное освоение новых умений и навыков, 

обеспечивающих достижение определенных (высоких) результатов 

деятельности в каждом детском объединении.  

Таблица 1. 

Количество дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ в 2023 году по направленностям  

Направленность Количество ДООП 

по муниципальному 

заданию 

Сертифицированные 

ДООП  

Платные 

ДООП 

Художественная 17 7 2 

Социально-

гуманитарная 

22 7 1 

Техническая 6 2 1 

Туристко-

краеведческая 

2 1  

Физкультурно-

спортивная 

3 1 1 

https://lk.ruobr.ru/navigator/


 

Выполнение и результаты освоения образовательных программ 

В 2023 процент выполнения дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программа по учреждению составил 99%. 

При определении качества и результативности по образовательной 

деятельности учащихся в Учреждении проводится мониторинг результатов 

обучения по дополнительным общеразвивающим программам и 

промежуточная аттестация обучающихся объединений по следующим 

критериям: теоретические знания, практические  умения и навыки, основные 

общеучебные компетенции. Освоение программы оценивается по трем 

уровням: высокий, средний, низкий. 

Таблица 2. 

Освоение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ в 2023 году  

Высокий Средний Низкий 

89% 11% 0% 

 

В 2023 году учащиеся Дома творчества смогли реализовать свой 

творческий потенциал и показать уровень своего мастерства на 

муниципальных, региональных, всероссийских, международных фестивалях, 

конкурсах, конференциях, выставках. 

Уровень мероприятия Количество участников Количество призеров и 

победителей 

Муниципальный 474 263 

Региональный 397 220 

Всероссийский 213 147 

Международный 180 106 

 

По итогам 2023 года: 

- 27 учащихся детских объединений Дома детского творчества внесены в 

государственный информационный реестр одаренных детей России (16 чел 



ОДКК СЭВ «свой голос», 10 чел ОДКК ФА «Златница», ОДКК ТС 

«Зазеркалье» 1 чел) 

- 2 учащийся стали лауреатами областного конкурса «Достижения юных» 

на учреждение Губернаторской стипендии (Кунаева Виктория ОДКК ФА 

«Златница», Пирожкова Кира, ОДКК  «Мастерилка»)  

- 3 учащихся стали победителями и призерами Регионального этапа 

чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы"-2023 

(Корнилова Софья -диплом 1 степени, Фролова Анна- диплом 2 степени, 

Чупина Арина -диплом 3 степени) 

- учащаяся детского объединения ОДКК ФА «Златница» стала 

победителем, финалистом всероссийского детского фестиваля-конкурса 

«Наследники традиций» в г.Вологда (Кунаева Виктория.) 

- учащемуся детского объединения школа пилотов «Карт-ролик», 

присвоен разряд «Кандидат в мастера спорта по Автомобильному спорту» 

(Новиков Иван) 

Система работы по профориентации школьников  

В 2023 году продолжил свою работу Муниципальный 

профориентационный центр «Навигатор», созданный на базе учреждения, как 

инновационная площадка в 2020 году. Профцентр обеспечивает 

сопровождение деятельности по профориентации школьников в 

муниципальной образовательной системе 

Деятельность центра осуществлялась по трем направлениям: 

1. Организация профориентационных мероприятий для школьников г. 

Кемерово совместно с образовательными организациями ВПО и СПО и 

предприятиями города (экскурсии, профпробы, Дни открытых дверей и т.д.). 

Организованы экскурсии в такие компании как Гудлайн, ВолковГрупп, 

городской архив, завод Полимер, Центр поддержки предпринимательства, 

Соffee Like, Советская кондитерская, витражная мастерская "АртВкус", Арена 

виртуальной реальности, Центр поддержки предпринимательства, типография 

«Инт» и др. 



2. Реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы по профессиональной ориентации школьников «Твоя 

профессиональная карьера», предназначенная для обучающихся 7-9 классов, 

разработанная педагогическим коллективом. Цель модульной программы 

«Твоя профессиональная карьера» – содействие становлению 

профессионального самоопределения учащихся и обогащению их знаниями, 

умениями и навыками в выборе профессионального пути на основе 

целенаправленной педагогической деятельности. Программа состоит из 

модулей, которые являются самостоятельными дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами: «Мир дизайна», 

«Профессии в юриспруденции», «Профессия – журналист», «Путь к выбору 

профессии», «Основы архитектуры». 

3. Конкурсная деятельность. В течение 2023 года были проведены 

профориентационные конкурсы: городской конкурс рисунков «Профессия 

глазами детей», городской открытый конкурс художественной 

направленности "АКАДЕМИКА", муниципальный конкурс творческих работ 

«Навигатор». 

Всего в 2023 году приняли участие в профориентационных мероприятиях 

профцентра 13569 учащихся.  

  

Система работы с детьми с ОВЗ и инвалидностью  

В 2023 году в МБОУ ДО «Дом детского творчества Рудничного района г. 

Кемерово» обучалось 40 детей, имеющих статус ОВЗ и инвалидность со 

следующими нозологиями: нарушение слуха, нарушение зрения, нарушение 

речи, нарушение ОДА, ЗПР, нарушение интеллекта, РАС. С детьми ОВЗ и 

инвалидностью работали 11 педагогов дополнительного образования.   

В течение года для педагогов, работающих с данной категорией детей 

были проведены мероприятия: семинар «Инклюзивное и интегративное 

образование – равноправное обучение»; занятие с элементами тренинга «В ДО 



пришел ребенок с ОВЗ»; круглый стол «Разнообразие подходов в работе с 

детьми с ОВЗ», индивидуальные консультации. 

В течение 2023г. учащиеся со статусом приняли участие в конкурсах, 

фестивалях и мероприятиях различного уровня: региональный фестиваль 

«Рождественские встречи друзей»; городской фестиваль «Талант, 

помноженный на мужество»; фестиваль художественного творчества среди 

детей с ОВЗ «Твой звездный час»; международный конкурс «Кит».  

В учреждении продолжило работу детское объединение для детей с ОВЗ 

и инвалидностью «Оранжевое солнце». В объединении обучается 14 детей со 

статусом ОВЗ и инвалидностью. 

 

Проектная деятельность 

     В 2023 году руководящие и педагогические работники Учреждения 

приняли участие в подготовке и реализации крупных образовательных 

проектов: 

- проект по организации детской издательской деятельности 

«ЛексикON», проект стал победителем и был реализован при финансовой 

поддержке Президентского фонда культурных инициатив.  

- муниципальный проект по развитию предпринимательского мышления 

школьников «Бизнес-старт. Юность», партнер проекта МАУ «Центр 

поддержки предпринимательства»; 

 

Методическая деятельность. 

Методическая работа в Учреждении направлена на повышение 

профессионального уровня педагогических работников и включает в себя 

всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства 

педагогов, развитие и повышение творческого потенциала педагогического 

коллектива в целом, а, в конечном счете – повышение качества и 

эффективности образовательного процесса. Методическая работа включает 

подготовку методических разработок, методических рекомендаций, 



посещение занятий с целью обмена опытом, работу школы молодого педагога, 

оказание консультативной помощи, конкурсное движение. 

Методическая работа направлена, в первую очередь, на развитие и 

саморазвитие индивидуальной творческой деятельности педагога, на оказание 

систематической адресной помощи с учетом их потребностей и 

индивидуальных качеств. Важным при этом представляется сохранение и 

развитие положительного опыта учреждения, его традиций в деятельности 

методической службы.  

В 2023 году педагогические работники приняли участие в конкурсах 

профессионального мастерства, транслировали свой опыт на методических 

мероприятиях городского, регионального и всероссийского уровней, через 

публикации, активно принимали участие в составе жюри конкурсов и 

конференций различного уровня. 

  

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

 в 2023 году  

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 
Уровень Результат 

1 
Конкурс «Мой 

лучший урок» 
городской 

3 чел. – участие,  

1 чел. - призер 

2 
Конкурс «Сердце 

отдаю детям» 

муниципальный 1 чел. - победитель 

региональный 1 чел. - лауреат 

3 
Конкурс статей 

«Взгляд» 
муниципальный 

1 чел. – участник 

1 чел. – победитель 

1 чел. - лауреат 

4 

Конкурс 

методических 

разработок 

областной 
3 чел. – участие 

1 чел. – 1 место 

5 
За нравственный 

подвиг учителя 

Муниципальный  1 чел. - лауреат 

региональный 1 чел. - участие 

 



6 Конкурс «Панорама программ» региональный 2 чел. - участие 

7 
конкурс «Лучшие практики 

наставничества» 
областной 2 чел. - участие 

8 
конкурс для пар наставников 

«1+1=11» 
Городской 2 чел. - лауреаты 

9 

Сибирский научно-

образовательный форум 

«Образование. Карьера» 

областной Серебряная медаль 

10 

конкурс методических 

разработок 

профориентационного 

содержания «Профориентир – 

2023» 

Областной 4 чел. – участие 

11 
конкурс методических кейсов 

дополнительного образования 
Областной 1 чел. - участие 

12 

конкурс лучших 

образовательных практик по 

обновлению содержания и 

технологий дополнительного 

образования (номинация 

«Грани наставничества») 

Областной 2 чел. - участие 

 

 

Высокий профессионализм педагогического состава подтверждается 

присвоением квалификационных категорий. За 2023 год количество 

должностей, прошедшие аттестацию -12, из них:  

Высшая квалификационная категория – 4, 

Первая квалификационная категория – 8. 

 

Кадровое обеспечение 

 Образовательное учреждение укомплектовано кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной 

образовательной программой учреждения.  



 В 2023 году общая численность работников Учреждения составила 75 

человек, из них педагогических работников - 51, 6 являются внешними 

совместителями. Педагогический коллектив характеризуется следующим 

уровнем образовательного ценза: 

 - 38 педагогических работников имеют высшее образование; 

 - 13 чел. - среднее профессиональное (педагогическое) образование. 

 На настоящий момент 41 пед. работник имеет квалификационную категорию, 

из них 24 чел. - высшую квалификационную категорию, 17 чел- первую 

квалификационную категорию, 17 - не имеет категории. 

 Педагогический коллектив МБУ ДО «ДДТ Рудничного района» 

обладает достаточным опытом профессиональной деятельности,  38 педагогов 

имеют стаж педагогической деятельности свыше 30.  

 13 педагогов имеют стаж работы от 1 года до 5 лет, что свидетельствует 

о пополнении коллектива молодыми кадрами. 

 

Материально-техническая база 

Имущество учреждения является муниципальной собственностью и 

закреплено на праве оперативного управления:  

- главный корпус расположен по адресу пр. Шахтеров, 46 Б − земельный 

участок общей площадью 5 045 м2, нежилое помещение общей площадью 

1283,2 м2, нежилое здание (хаз/блок) общей площадью 88 м2; 

- второй корпус расположен по адресу пр. Шахтеров, 72 А − земельный 

участок общей площадью 1883,4 м2, нежилое помещение общей площадью 

444,5 м2; 

- с МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 16» заключен договор 

безвозмездного временного пользования нежилого помещения (гараж) по ул. 

Рутгерса, 36, общей площадью 147,9 м2. 

Помещения соответствует санитарно-эпидемиологическим нормам, 

соблюдаются требования к освещению, оборудование соответствует 

нормативам, проводится влажная уборка. Занятость учебных кабинетов в 



течение недели - 99%. Учреждение укомплектовано специальным 

оборудованием, стендами, аудио и видео техникой, мультимедийными 

проекторами, экранами, ноутбуками, сканерами, принтерами. В учебных 

целях используются 15 компьютеров, интерактивная доска (1 шт.). Число 

персональных ЭВМ – 26. К сети Интернет подключено 26 компьютера. 

Специально оборудованы кабинеты для занятий: шахматами (10 

специализированных столов, 20 шахматных наборов, 2 демонстрационных 

магнитных набора, 10 шахматных часов); 12 специализированных наборов для 

занятия робототехникой.  

 Комплексная безопасность учреждения достигается в процессе 

реализации следующих направлений работы: работа по антитеррористической 

защищённости и противодействию терроризму и экстремизму; работа по 

обеспечению охраны образовательного учреждения; пожарная безопасность; 

электробезопасность; охрана труда и техника безопасности; контроль 

санитарно-эпидемиологического состояния; взаимодействие с ОГПН, ГИБДД, 

ГО и ЧС; обучение учащихся правилам безопасности жизнедеятельности. Все 

здания оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, тревожной 

кнопкой, видеонаблюдением, речевым оповещением. В дневное время вход в 

здание контролирует вахтер и ЧОП, в вечернее и ночное время дежурят 

сторожа. Во всех учебных кабинетах имеются инструктажи по технике 

безопасности, санитарно-гигиенические требования.  

Информационная открытость  

Информационная открытость учреждения достигается посредством 

размещения информации в социальных сетях, пабликах, официальном сайте 

Учреждения.  

Официальный сайт Дома творчества https://dom-deti-tvorchestvo.ru/ 

Социальная сеть VK -  https://vk.com/ddtrud   ( 1157 подписчиков) 

https://dom-deti-tvorchestvo.ru/
https://vk.com/ddtrud%20%20(1157


Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

 

Показатели 

деятельности МБОУ ДО «ДДТ Рудничного района г. Кемерово» 

подлежащей самообследованию 

№ п/п  Показатели  Единица измерения  

 

1  Образовательная деятельность  Человек % 

1.1  Общая численность учащихся, в том 

числе:  

- муниципальное задание 

 - ПФДО 

 - платные образовательные услуги 

6042 

 

3639 

2291 

112 

100% 

 

60% 

38% 

2% 

1.1.1  Детей дошкольного возраста (3-6 лет)  120 2% 

1.1.2  Детей младшего школьного возраста (7-

10 лет)  

3064 51% 

1.1.3  Детей среднего школьного возраста (11-

15 лет)  

2472 41% 

1.1.4  Детей старшего школьного возраста (16-

18 лет)  

386 6 % 

1.2  Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по 

договорам об оказании платных  

образовательных услуг  

120 2% 

1.3  Численность/ удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2х и более 

объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся  

2073 34 % 



1.4  Численность/ удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей  

численности учащихся  

0 0 

1.5  Численность/ удельный вес численности 

учащихся  по  образовательным 

программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности 

учащихся  

0 0 

1.6  Численность/ удельный вес численности 

учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе:  

    

1.6.1  Учащиеся  с  ограниченными  

возможностями здоровья  

40 0,6% 

 

1.6.2  Дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей  

0 0 

1.6.3  Дети-мигранты  0 0 

1.6.4  Дети, попавшие в трудную жизненную 

ситуацию  

0 0 

1.7  Численность/ удельный вес численности 

учащихся,  занимающихся  учебно-

исследовательской,  проектной 

деятельностью, в общей численности 

учащихся  

15 0,2% 



1.8  Численность/ удельный вес численности 

учащихся (муниципальное задание), 

принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе  

1264 35% 

1.8.1  На муниципальном уровне  474 37,5% 

1.8.2  На региональном уровне  397 31.4% 

1.8.3  На межрегиональном уровне  

1.8.4  На федеральном уровне  213 16,8 

1.8.5  На международном уровне  180 14,2% 

1.9  Численность/ удельный вес численности 

учащихся – победителей и призеров 

массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), 

в общей численности учащихся 

(муниципальное задание), в том числе  

736 20,2% 

1.9.1  На муниципальном уровне  263 35,7% 

1.9.2  На региональном уровне  220 29,8% 

1.9.3  На межрегиональном уровне  

1.9.4  На федеральном уровне  147 19,9% 

1.9.5  На международном уровне  106 14,4% 

1.10  Численность/ удельный вес численности 

учащихся,  участвующих  в 

образовательных и социальных проектах, 

в общей численности учащихся, в том 

числе  

302 4,6% 



1.10.1  Муниципального  уровня  275 4,5% 

1.10.2  Регионального уровня  88 1,4% 

1.10.3  Межрегионального уровня  0 0 

1.10.4  Федерального уровня  0 0 

1.10.5  Международного уровня  0 0 

1.11  Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной 

организацией, в том числе:  

22  

1.11.1  На муниципальном уровне  22  

1.11.2  На региональном уровне  0  

1.11.3  На межрегиональном уровне  0  

1.11.4  На федеральном уровне  0  

1.11.5  На международном уровне  0  

1.12 Общая  численность педагогических 

работников  

51 100% 

1.13  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей  

численности педагогических работников  

38 75% 

1.14  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников  

24 47% 

1.15  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование, 

в общей численности педагогических 

работников  

13 25,4% 



1.16  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля), в общей численности  

педагогических работников  

13 25,4% 

1.17  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников.  

В том числе:  

41 76,4% 

1.17.1  Высшая  27 56,4% 

1.17.2  Первая  17 43,6% 

1.18  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет:  

  

1.18.1  До 5 лет  13 25,5% 

1.18.2  Свыше 30 лет  38 74,5% 

1.19  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет  

19 37,2% 

1.20  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет  

10 19,6% 



 

1.21  Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/ профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и  

административно-хозяйственных 

работников  

72 96% 

1.22  Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность 

образовательной организации, в общей 

численности сотрудников  

образовательной организации  

8 16% 

1.23  Количество публикаций, 

подготовленных педагогическими 

работниками образовательной 

организации:  

  

1.23.1  За 3 года  64  

1.23.2  За отчетный период  16  

1.24  Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных 

да  



детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания  

  2.  Инфраструктура    

2.1.  Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося  

0,006  

2.2  Количество помещений для 

осуществления образовательной 

деятельности, в том числе:  

25  

2.2.1  Учебный класс  19  

2.2.2  Лаборатория  0  

2.2.3  Мастерская  0  

2.2.4  Танцевальный класс  1  

2.2.5  Спортивный зал  0  

2.2.6  Бассейн  0  

2.3  Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том 

числе:  

3  

2.3.1  Актовый зал  2  

2.3.2  Концертный зал  0  

2.3.3  Игровое помещение  1  

2.4  Наличие загородных оздоровительных 

лагерей, баз отдыха  

нет  

2.5  Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота  

нет  

2.6  Наличие читального зала библиотеки, в 

том числе:  

нет  

2.6.1  С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или  

нет  



использования переносных компьютеров  

2.6.2  С медиатекой  нет  

2.6.3  Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов  

нет  

2.6.4  С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки  

нет  

2.6.5  С  контролируемой  распечаткой  

бумажных материалов  

нет  

2.7  Численность/ удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом, в общей 

численности учащихся  

6042 100% 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


